
ASSAMESE 

বিষয়- ৰাষ্ট্ৰীয়এচচচ- এচটী হাবৰ (NSSH) পৰা আৰম্ভ কৰা য াজনাৰ  জাচি-জনজাচিৰ বযৱসায় যবপাৰক 

চিয়া পচৰকল্পনা আৰু  সাহা যৰ জানচন 

চিয় মহহািয়/ মহহািয়া, 

ৰাষ্ট্ৰীয় এচচচ- এচটীহাব (NSSH) য াজনা, MSME মন্ত্ৰণালয় ভাৰি চৰকাৰৰ  এক পচৰকল্পনা| 4% আহৰণ 

লক্ষ্যৰ  জাচি-জনজাচি  বাচনজ্জযক বযৱসায় যবপাৰক আগবাচ়িবৰ  বাহব এক  চবহেষ পচৰকল্পনা  আৰম্ভ 

কচৰচিল | এই য াজনাহটা MSME মন্ত্ৰণালয়ৰ CPSE, ভাৰি চৰকাৰৰ চভিৰি  আহি | ৰাষ্ট্ৰীয় এচচচ- এচটী 

হাব (NSSH) য াজনাৰ সাহা যৰ  চভিৰি- 

• এনএছএছএইছ (NSSH) কাৰ্ যালয়- জাচি-জনজাচি অনযানয চপিপৰা যেণীৰ আগবাচ়ি অহা

বযৱসায়ক সকহলাহৰ সুচবধাৰ বাহব নিুন চিল্লীি মুখ্য কা যালয় উপচৰও যলাচধআনা, আগ্ৰা, পাটনা,

গুৱাহাটী, কলকািা, যপাহন, ভূৱহনশ্বৰ, যচন্নাই, ৰািী, মুম্বাই, যবেংগালুৰু, হায়িৰাবাি, চুৰাট, লাখ্নাওঁ

আৰু চচলেং চনচচনা যজগাি যগাহটই যিেজচুৰ ১৫টাকক ৰাষ্ট্ৰীয় এচবচ- এচটট হাি কাৰ্ যালয়

(NSSHOs) কা যকযৰী আহি | NSSH কা যালয় SC/ST বযৱসায়ক চৰকাৰী যিনিাৰি ভাগ লব সুহজাগ

চিহয় | CPSE এহেনালহমন্ট, যবেংকৰ সহায়, NSSHএ চবচভন্ন উপ- য াজনাি সচুবধা িিান কচৰ আহি

আৰু িাোসচনক কাম য হন CPSE, ৰাজয চৰকাৰ, চবত্ত আৰু যবেংচকেং সেংস্থান সমূহৰ লগি চমচল কাম

কচৰ আহি | ৰাষ্ট্ৰীয় এচচচ- এচটট হাব য াজনা/ NSSH চবষহয় অনলাইন জাচনবৰ বাহব ইয়াি চিক

কৰক - https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx

• ক্ষ্মতা বনমাণ য কাৰ্ যয- হাহব চনজৰ উহেেযৰ ভাল ফলাফল পাবৰ কাৰহণ এচচচ-এচটট এম্ এচ ইৰ

(SC-ST MSE) ক্ষমিা মহনাবল ব়িায়|এই সন্দভযি NSSHএ চবচভন্ন সেংস্থাৰ লগি চমল হহহি আৰু

যিেজচুৰ ১০০িকক  যবচি যকৌখ্ল/ চবকােৰ বাহব িচেক্ষণ যকন্দ্ৰ চবনামূলীয়া িিান কচৰহি| এই

আবাসী/ চনবাসী কামকাজ িচেক্ষণৰ বাহব আৰু চপচ পচৰ থকা জাচি-জনজাচি আগবাচ়িবৰ বাহব

সেংস্থান সমূহ য াজনাৰ মাধযমি বহনাৱা হহহি |পাঠ্যক্ৰম সমূহৰ িাচৰখ্ সময় জাচনবৰ বাহব ইয়াি

চিক কৰক-

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf

• ক্ষ্মতা বনম যাণ আৰু মাৰ্কযট বলিংৰ্কজৰ কাৰৰ্ণ যৰ্াজনা-এচচচ-এচটট বাচনজ্জযক যলাকৰ লাভৰ

বাহব চবচভন্ন উপ-য াজনা লাহগা কৰা হহহি য হন -

• বিৰ্েষ যেবিট বলিংক যকবিৰ্তল চািবছবি যৰ্াজনা (SCLCSS)- ইয়াি যমচচন হামগ্ৰী

চকনাৰ কাৰহণ 25% পুজঁ্জ চাবচিচি সুচবধা আহি |  ি এচচচ-এচটটএম্এচইৰ (SC-ST

MSE)কাৰহণ নিুন আৰু িিুযগ্ৰীক ডাঙৰ কাম নকৰাকক 1যকাটট টকাৰ যগাহটই 25% পুজঁ্জ

চাবচিচিৰ িাবধান আহি |

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• বিৰ্েষ বিিণন সহায়তা যৰ্াজনা (SMAS)- চবচভন্ন মাহকযটটেং গচিচবচধি ভাগহলাৱা দ্বাৰা

MSME ৰক্ষমিা আৰু িচিষ্ঠা ব়িাবকল এচচচ-এচটটএমএিই এ এচিত্ত বিৰি 4 ঘৰুৱা

আৰু  2 অনুহমাচিি আন্তৰাষ্ট্ৰীয় িিে যন /যমলা আৰু হবঠ্কি ভাগ যলাৱাৰ সুহ াগ চিহয় |

• এক যজগাত িঞ্জীকৰণ যৰ্াজনা (SPRS)- এচচচ-এচটট এম এি ইক চৰকাৰী যিনডাৰি

ভাগ যলাৱাি  সহায় কহৰ, একল চবন্দ ুপঞ্জীকৰণি মাত্ৰ ১০০টকাি পঞ্জীকৰণৰ সুচবধা

আহি| একল চবন্দ ুপঞ্জীক চৰকাৰী যিনডাৰি ভাগহলাৱাি  আৰহনষ্ট  মচন  চিপজ্জৎ

(EMD) পৰা যৰহাই চিয়া  াই আৰু চবনামূলীয়া চৰকাৰী খ্চৰিাচ়ি  সুচবধা  লাভ  কহৰ |

• যিিংক লনৰ হুতৰ প্ৰবত-এচচচ-এচটট এম এি ই বযৱসায়ক ঋণ কাৰহণ যবেংহক জ্জ পইচা

পাই যহই হুিি  50% বা 100000 টকা (GST বািচি) যজানহটা কম হয় যহই পইিা যভাগটান

কৰা সুচবধা যপাৱা  াই|

• কাৰ্ যকাবৰতা ওিৰৰ্টা যিিংক গাৰাবি বিয়া যৰ্াজনা-এচচচ-এচটট এম এি ই CPSE /

যকন্দ্ৰীয়/ ৰাজযৰ চৰকাৰ িৱুৰা ভাগ যলাৱা কা যযি যবেংক গাৰাচি চিয়া জ্জ পইচা পাই যহই

হুিি  50% বা 100000 টকা (GST বািচি) যজানহটা কম হয় যহই পইিা যভাগটান কৰা

সুচবধা যপাৱা  াই |

• িৰীক্ষ্ণৰ িইচা- এচচচ-এচটট এম এি ইক্ এন এচব এল মানযিা িাপ্ত / চৰকাৰী

িহয়াগোলা িুৱৰা পৰীক্ষাৰ যপাৱা পইিা আৰু BISৰ িমাণ যপাৱাি  50% বা 100000

টকা (GST বািচি) যজানহটা কম হয় যহই পইিা যভাগটান কৰা সুচবধা যপাৱা  াই |

• ৰপ্তাবন সিসয িি সিংিৰ্ যনৰ িবৰষিত যলাৱা বি-এচচচ-এচটট এম এি ই চবচভন্ন

ৰপ্তাচন সেংবধ যন পচৰষিৰ (EPC)ৰ  সিসয যহাৱা পইচা 50% বা২০০০০টকা চ হটা কম হয়,

যলাৱা সুচবধা লাভ কচৰব |

• বি 2 বি যিৌৰৰ্তলৰ সিসয যহাৱা সুবিৰ্া (www.msmemart.com)- ৰাষ্ট্ৰীয় সৰু উহিযাগ

চনগম (NSIC)ৰ অনলাইন ভচত্তযৰ বাহব বিহৰকীয়া সিসযৰ 100% চাবচিচি পাই আৰু

নিুন বিৰৰ বাহব 80% লাভ পাই |

• 50টা েীষ য এন আই আৰ এি বিয়া সিংস্থাৰ কচয-  কচযৰ পইিাৰ 90% বা 100000 (জ্জ

কম) চি 50 টা েীষ য সেংস্থাি িচেক্ষণ লব পাহৰ িুটা চিয কি য (1-30 চিনীয়া) এটা বিৰি

SC-ST সকহলা যলাহক যলাৱা সুচবধা লাভ কচৰব |

আৰু অচধক জাচনবৰ বাহব আহপানাহলাহক NSSH যৱিচাইটত -  www.scsthub.in চাব পাহৰ | 

COVID-19ৰ বন্ধ যখ্ালাৰ পািি আহপানাহলাহক কা যালয় সমূহি  াব পাহৰ| 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx আৰু অচধক সুচবধাৰ বাহব যফান কৰক toll free 

নম্বৰত 1800 11 1954 আৰু ই- যমইল -nsshsupport@nsic.co.in 

আচম আখ্া কচৰহিা এই কথা চখ্চন উপহ াচগ হয় |ভালকক থাকক, সুৰচক্ষি থাকক | 

http://www.msmemart.com/
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
mailto:nsshsupport@nsic.co.in


BENGALI 

বিষয়: জাতীয় এসসস-এসটি হাব (এনএসএসএইচ) দ্বারা এসসস-এসটি উদ্যাক্তাদ্র জনয চালু হওয়া সিম 
এবং হস্তদেপ সম্পসকি ত তথ্য

সিয় মদহা্য়/মদহা্য়া,

জাতীয় তফবিবি ির্ণের তফবিি ট্রাইি হাি বিম (এনএসএসএইচ), ভারত সরকাদরর এমএসএমই মন্ত্রদকর 
উদ্যাদে এসসস / এসটি সম্প্র্াদয়র মদযয 4% ক্রয় লেযমাত্রা অজি দনর মাযযদম উদ্যাক্তা বৃসির লদেয চালু 
করা হদয়সিল। উপদরাক্ত িকল্পটি এমএসএমই মন্ত্রদকর আওতাযীন সসসপএসই জাতীয় েুদ্র সিল্প কদপিাদরিন 
(এনএসআইসস) বাস্তবায়ন করদি। এনএসএসএইচ উচ্চাকাঙ্ক্ষী এবং সব্যমান এসসস-এসটি উদ্যাক্তাদ্র 
সনম্নসলসিত সাহায্য করদি:

• এনএিএিএইচ অবফি - এসসস-এসটি উদ্যাক্তাদ্র সাহায্য সুসবযাজনক করার জনয, আগ্রা, পাটনা,
গুয়াহাটি, কলকাতা, পুদন, ভুবদনশ্বদরর মদতা জায়োগুসলদত ১৫ টি জাতীয় এিবি-এিটি হাি অবফি
(এনএসএসএইচ) সারাদ্দি চালু রদয়দি। চচন্নাই, রাাঁসচ, মমু্বাই, লুসযয়ানা, চবঙ্গালরুু, হায়দ্রাবা্, সুরত,

লিনউ এবং সিলং। এসসস-এসটি উদ্যাক্তারা নয়াস্সিদত এনএসএসএইচ িযান কায্িালদয়ও চয্দত
পাদরন। এনএসএসএইচ অসিসগুদলা সবড অংিগ্রহণ, সসসপএসই েমতায়দনর সসুবযাদথ্ি, অথ্ি সুসবযাদথ্ি
সহায়তা করদি এবং এসসস-এসটি এমএসইগুসলদক চপিা্ার সহায়তা ি্াদনর জনয সসসপএসই, রাজয
সরকার, আসথ্িক ও বযাংসকং িসতষ্ঠান, সিল্প সংস্থা, ইনসকউদবটদরর মদতা িাসসঙ্গক অংিী্ারদ্র সাদথ্
সনসবড়ভাদব কাজ করদি। এনএসএসএইচও সম্পসকি ত তথ্য অনলাইদন

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx চ্িা য্াদব |

• িক্ষমতা িৃবি প্রবিক্ষণ কার্েক্রম - হাব এসসস-এসটি এমএসইগুসলর সেমতা বৃসির কল্পনা কদর তার
লেয অজি দন গুরুত্বপূণি ভূসমকা সনদত। এদেদত্র এনএসএসএইচ সবসভন্ন িসতষ্ঠাদনর সাদথ্ চুসক্ত কদরদি
এবং সারা চ্দি সবসভন্ন স্থাদন িতাসযক চকাসি করাদে। িসিেণ ি্ান এবং উদ্যাক্তা িচাদরর চেদত্র
িমাসণত ট্র্যাক চরকডি য্ুক্ত ইনসিটিউটগুসলর মাযযদম এই চিাগ্রামগুদলার পসরকল্পনা করা হদয়দি।
চকাদসির তাসরি সহ সবিদিষ িসিেদণর কযাদলন্ডার

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-

2020.pdf. উপলব্ধ রদয়দি।

• এনএিএিএইচ বিম - এসসস-এসটি উদ্যাক্তাদ্র সসুবযাদথ্ি সবসভন্ন িকল্প বাস্তবাসয়ত করা হদে এবং
এর মদযয রদয়দি –

• বির্িষ বিপণন িহায়তা প্রকল্প (এিএমএএি) - সবসভন্ন আন্তজি াসতক ও অভযন্তরীণ ি্িিনী / বাসণজয
চমলা, চক্রতা-সবদক্রতার সাোত ইতযাস্দত অংিগ্রহণ এবং সভসজট সহ সবসভন্ন স্থল সবপণন কমিকাদে
অংিী্াসরদত্বর মাযযদম এমএসএমইগুসলর সবপণন েমতা এবং িসতদয্াসেতা বৃসি করদত হদব|

• একক পর্য়ন্ট বনিন্ধকরণ প্রকল্প (এিবপআরএি) - আনিি মাসন সডদপাসজট (ইএমসড) ি্ান,

সনিরচায় চটন্ডার চসটগুসল ইসুয করা ইতযাস্র চেদত্র িাদড়র বযবস্থা করা হদব।

• বির্িষ - ক্রক্রবিট বিিংকি কযাবপটাি িািবিবি বিম (এিবিএিবিএিএি) এদত নতুন ও সব্যমান
এসসস / এসটি এমএসইগুসলর জনয চকানও িাদত সীমাবিতা িাড়াই চমাট ১ চকাটি টাকার
সবসনদয়াদের ওপর ২৫ িতাংি মূলযন ভতুি সকর বযবস্থা রদয়দি।

• বযবসাসয়ক ঋণ গ্রহদণর চেদত্র এসসস-এসটি এমএসই দ্বারা চনওয়া িযািংক ক্রিার্নর প্রর্িবিিংর্য়র বফ
এর ওপর  (সজএসটি বাদ্) ৫০ িতাংি বা ১,০০,০০০ টাকার মদয়য় চয্টা কম চসটা পসরদিায
করা হদব।

• চকন্দ্রীয় / রাজয সরকার এবং সসসপএসই  এর চটন্ডাদর অংি সনদত এসসস-এসটি এমএসই দ্বারা ি্ত্ত
িযািংর্কর কমেক্ষম গ্যারাবন্ট চার্জে র ওপর  (সজএসটি বাদ্) ৫০ িতাংি বা ১,০০,০০০ টাকার
মদয়য় চয্টা কম চসটা পসরদিায করা হদব।

• সবআইএদসর কাি চথ্দক এনএসবএল  অনুদমাস্ত পরীোোদর পরীো বা সবআইএদসর কাি চথ্দক
লাইদসন্স বা িংসাপদত্রর সি গ্রহদণর জনয ক্রটবটিং বফর ৫০ িতাংি পসরদিায করা হদব য্া সদবিাচ্চ
1,00,000 টাকা (সজএসটি বাদ্) অবসয হদত পাদর।

• বিবিন্ন রফতাবন প্রচার কাউবির্ির (ইবপবি) স্সযপ্ গ্রহদণর জনয স্সযপ্ সির  ৫০ িতাংি
পসরদিায করা হদব য্া সদবিাচ্চ ২০,০০০ টাকা (সজএসটি বাদ্) অবসয হদত পাদর।

• সমস্ত এসসস-এসটি উদ্যাক্তাদ্র জাতীয় েুদ্র সিল্প কদপিাদরিদনর (এনএসআইসস) একটি অনলাইন
প্ল্যাটিমি সব 2 সব চপাটি াদলর (www.msmemart.com) িদিযপদ বফর ১০০ িতািংি িততে বক প্রদান
করা হদব।

• এিবি-এিটি উর্দযাক্তা এিিং তার্দর ওয়ার্িে র সনবিাসচত পসরচালন ইনসিটিউটগুসলর স্বল্প চময়াস্(1-

30 স্দনর সময়কাল) িসিেণ চিাগ্রাদম অংি চনওয়ার জনয অবিযই ক্রকািে বফ পবরর্িাধ করা হদব।



এক আসথ্িক বিদর ২ টি পয্িন্ত চকাদসি অংি চনওয়ার জনয ৯০ িতংি অথ্বা 1 লে টাকা (দয্টা 
কম) পদিায করা হদব।

এই উদ্যােগুসলর সম্পদকি  আরও তদথ্যর জনয, এনএসএসএইদচর একটি বনর্িবদত ওর্য়িিাইট - 

www.scsthub.in, রদয়দি, য্া সমস্ত িাসসঙ্গক তথ্য সরবরাহ কদর। একটি চটাল-সি নম্বর -

১৮০০১১১৯৫৪ এবং ইদমল আইসড - nsshsupport@nsic.co.in, চয্িাদন চয্াোদয্াে কদর হাদবর 
িসতসনসযদ্র কাি চথ্দক সমসযার সমাযান এবং অনুসন্ধান করা চয্দত পাদর। এিাড়াও, আপসন 
আমাদ্র সনকটস্থ এনএসএসএইচ অসিস এও -https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 
আসদত পাদরন।

আমরা আন্তসরকভাদব আিা কসর চয্ এই তথ্যগুসল আপনাদক ্রকাদর সাহায্য করদব। 

http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


GARO 

Ja∙pang – National SC-ST Hub (NSSH) ni SC-ST doloni dake rike cha⋅giparangna scheme-rang aro 

gital dakanirangko a⋅bachengatgipani bidingo u⋅iatanirang 

Ka⋅sara Sir, 

National Scheduled Caste Scheduled Tribe Hub scheme (NSSH), jean Ministry of MSME, 

Government of India-ni SC/ST doloni an⋅tangtang dake rike cha⋅gipa manderangko ra⋅doani gita 

4% man∙dapani nisan dake a⋅bachengataha. Iano janapgipa scheme-ko National Small 

Industries Corporation (NSIC), Ministry of MSME-ni ning⋅o CPSE dake a⋅bachengataha.  SC-ST 

doloni an⋅tangtang dake rike cha⋅giparangna NSSH dakchakanirangko on⋅enga: 

• NSSH Offices - SC-ST ni an⋅tangtang dake rike cha⋅giparangna nengraatna ba altugipa

ong⋅atna aro dakchakaniko onna, dam 15 National SC-ST Hub Offices (NSSHOs) rangko

a⋅song gimikon jekai Agra, Patna, Guwahati, Kolkata, Pune, Bhubaneswar, Chennai, Ranchi,

Mumbai, Ludhiana, Bengaluru, Hyderabad, Surat, Lucknow aro Shilong-o kuliaha. SC-ST -oni

an⋅tangtang dake rike cha⋅giparang New Delhi-ni NSSH Head Office-onaba re⋅angna gita

man⋅gen.  NSSH Office-rang bak rengsi dake dakchakpaenga, CPSE seokako man⋅gipa,

tangka-paisa ni gita cholrang aro bak nangchapgipa dolrang jekai CPSE-rang, a⋅dok sorkari,

tangkani biding aro bank-rango kam ka⋅chakatgipa dolrang, kharkhanao association-rang,

SC-ST MSE-rangko dakchakpagipa sapgipa manderang baksa apsangrik kamko ka⋅enga.

NSSHO-ni bidingo u⋅ianirangko online nina sikode ianoniko man⋅gen- 
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

• Changa sapaniko Taridapani - Ia Hub SC-ST MSE-rangni changa-sapaniko taridapna gita

niksamsoa jean uamangni miksonganiko chu⋅sokatanio gamchatgipa bak onggen. Iano

man⋅chape, NSSH bang⋅a skie on⋅gipa dolrang baksa a⋅song gimikni bang⋅bea biaprangon ge

100 course-rangko on⋅enga. Ia program-rangko tik ka⋅gimik skie on⋅gipa dolrangchi track

record baksa dake rike cha⋅giparangko ra⋅doatna aro skie on⋅aniko dakna gita ong⋅atenga.

Gitalgipa skie on⋅ani calendar-ko course ni tarikrang baksa ka⋅mao mesokgipa link-oniko

man⋅gen.https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-

2020.pdf.

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• NSSH Schemes - SC-ST doloni an⋅tangtang dake rike cha⋅giparangna namgniko onna gita

bang⋅a scheme-rangko a⋅bachengataha aro uarangara –

• Special Marketing Assistance Scheme (SMAS) –MSME-rangni susaanio bang⋅a pala-

sim⋅ani kamrangko bak man⋅paatachi aro bang⋅bea gipin a⋅songrangoni aro songtangni

exhibitions/trade fairs, buyer-seller meets dakgiparangona re⋅angachi Pala-sim⋅ani

cholrangko baridapatna.

• Single Point Registration Scheme (SPRS) – Earnest Money Deposit (EMD)-ko

gamaoniko watchangna, tender sets dakgiparangko indinari on⋅gen.

• Special – Credit Linked Capital Subsidy Scheme (SCLCSS) jeon 25 per cent capital

subsidy on⋅ani donggen, gital ba dongenggipa SC/ST MSE rangna maming champenga gri

Gong. Kror 1 ni gita koros ka⋅ani cholrang.

• 50% ba Rs. 1,00,000/- tangkako man⋅pilani (GST watchange), jeba komibatao ga⋅aka
uani gita man⋅enggipa business loan-rangoniko SC-ST MSE-rangni Bank loan processing
fee dake dam ra⋅ani.

• 50% ba Rs. 1,00, 000/- tangka man⋅pilani (GST watchange), jeba komibatao ga⋅aka uani
gita Central/ State Govt. aro CPSE-rangni tender-o bak man⋅paanina Performance Bank
Guarantee charges dake SC-ST MSE-rangni gamani.

• 50% tangkako man⋅piltaian baksana Rs 1,00,000/-ko ( GST watchange) Testing fee dake
dam ra⋅ani, jekon NABL-ni seachi bil on⋅gimin laboratories Aro license ba BIS oniko
certification fee dake kamrangko ka⋅atanina ra⋅gipa damrang.

• 50% tangkako man⋅pilan baksana Rs 20,000/- (GST watchange), bang⋅a Export
Promotion Councils (EPCs)-o membership ong⋅anina Membership fee ko ra⋅a

• B2B portal (www.msmemart.com) gipao membership fee-na 100% subsidy-ko on⋅a, an
online platform of National Small Industries Corporation (NSIC)-ni online platform-ko
gimik SC-ST doloni an⋅tangtang dake cha⋅gipa manderangna on⋅anggen.

• Bakandikgipa (sal 1-30 somoirangna) seoka man⋅gipa management institutes

dakgiparangna training program-rangko ong⋅atgipao bak ra⋅anina SC-ST doloni

an∙tangtang dake rike cha∙gipa manderang aro uamangko dakchakpagiparangna

Course fee ni tangkako man∙piltaiani. Bilsi sa-o course ge 2 ko bak ra⋅anio 90%  course

fee ba Rs. 1 Lakh (jean komibata) uko man⋅pilgen.

Ia on⋅enggipa cholrangni bidingo talbate masina sikgenode, NSSH ni gita website donga

- www.scsthub.in , jeon gimik nanggipa u⋅iatanirang donggen. Iana na⋅simang toll-free number

- 1800 11 1954-ona phone ka⋅e singatna aro email id - nsshsupport@nsic.co.in onaba seachi

uiatna man⋅gen aro uano na⋅simangna nanggipa dakchakanirangko sokatna kam ka⋅atgiparang

gnang. Iarang baksana, na⋅simang sepangbatgipa NSSH Office ona re⋅angeba sing⋅sandina

man⋅gen -https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx.

Chinga ka⋅donga ia u⋅iatanirang nasimangna dakchakani ong⋅gen. 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


તિષય : અનસુચૂિત જાતત/જનજાતત ઉદ્યોગ સાહતસકો/ઉદ્યમીઓ માટે પ્રસ્તતુ યોજના અને મધ્યસ્થતા અંગે 
 માહહતી. 

તપ્રય મહોદય, 

ભારત સરકારના એમ॰એસ॰એમ॰ઈ॰ (MSME) મતં્રાલય દ્વારા અનસુચૂિત જાતત/જનજાતત સમદુાયને 
ઉદ્યમ/ઉદ્યોગો પ્રતત પ્રોત્સાહિત કરવા, ચાર પ્રતતશત (4%) પ્રાપ્તત લક્ષ્યપતૂતિના ઉદે્દશ સાથે, “રાષ્ટ્રીય 

અનસુચૂિત જાતત/જનજાતત માટે કેન્દ્ન્દ્રય યોજના” (NSSH) શરૂ કરવાની પિલે કરવામાાં આવી િતી॰

ભારત સરકાર ના એમ॰એસ॰એમ॰ઈ॰ (MSME) માંત્રાલય અધીન (CPSE) રાષ્ટ્રીય લઘઉુદ્યોગ કોપોરેશન

(NSIC) દ્વારા આ યોજનાનો અમલ કરવામાાં આવે છે, જે િાલ ેકાયયરત તેમજ ભાતવ આકાાંક્ષી અનસુચૂચત

જાતત/જનજાતત (SC/ST) ઉદ્યમીઓને નીચ ેદશાયવ્યા અનસુાર ટેકો પરૂો પાડ ેછે.

એન॰એસ॰એસ॰એિ॰ (N.S.S.H.) કાયાાલયો :  
અનસુચૂચત જાતત/જનજાતત સમદુાયના ઉધમ સાિતસકોની અનકુૂળતા માટે, તેમને વ્યક્તતગત 

ધોરણે મદદ કરવા અને ટેકો આપવા, સમગ્ર દેશમાાં રાષ્ટ્રીય અનસુચૂચત જાતત/જનજાતત કેન્દ્રના પાંદર 
(15) કાયાયલયો છે. આ કાયાયલયો આગરા, પટના, ગવુાિાટી, કોલકતા, પણેુ, ભવુનેશ્વર, ચેન્નઈ, રાાંચી,
મુાંબઈ, લતુધયાના, બેંગલરુૂ, િૈદરાબાદ, સરુત, લખનઉ, અને તશલોંગ મધ્યે ક્થથત છે.

આ માહિતી મેળવવા ઇચ્છતા ઉદ્યમીઓ N.S.S.H. ના નવી હદલ્િી ક્થથત મખુ્ય કાયાયલયનો પણ 
સાંપકય કરી શકે છે॰ આ કાયાયલયો ઉદ્યમ સાંબાંતધત સાંથથાઓ જેમકે (CPSEs) સેંરલ પબ્લીક સેતટર 
એન્દ્ટરપ્રાઇઝ કેન્દ્રો, રાજ્ય સરકારના સાંબાંતધત ખાતાાંઓ, તવતિય અને બૅનન્દ્કિંગ સાંથથાનો તેમજ ઓદ્યોગીક
સાંગઠનો સાથે સતત સાંપકય ધરાવે છે॰ તેઓ SC/ST ઉદ્યમીઓને સરકારી ટેન્દ્ડરમાાં ભાગ લેવાની અન ે
એમ્પેનલમેંટ મેળવવાની તેમજ તવતિય સિાયતા પ્રાતત કરવાની પ્રહિયામાાં વ્યવસાતયક કૌશલ્ય 
આધારીત ટેકો આપે છે. N.S.S.H. અંગ ેઓનલાઇન માહિતી – 
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx  પર મેળવી શકો છો.      

GUJARATI
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• ક્ષમતા તિકાસ : N.S.S.H.નુાં આકલ્પન છે કે, એ રાષ્ટ્રીય અનસુચૂચત જાતત/જનજાતત સમદુાયના
ઉદ્યમીઓની ક્ષમતા તવકાસના ઉદે્દશની પતૂતિ કરવામાાં મિત્વની ભતૂમકા અદા કરે છે. આ સબબે,
N.S.S.H. કેન્દ્ર ેદેશના તવતવધ તવથતારોમાાં ઉપયતુત સાંથથાઓના સિયોગથી 100 થી વધ ુપ્રતશક્ષણ
પાઠયિમો તૈયાર કયાય છે. આ પાઠયિમોનુાં આયોજન ઉદ્યમી પ્રોત્સાિન પ્રતશક્ષણ ક્ષેતે્ર સફળ કારહકદી
ધરાવતી સાંથથાઓ દ્વારા કરવામાાં આવ્યુાં છે. તારીખો દશાયવત ુાં પ્રતશક્ષણ પાઠયિમ કેલેંડર ઓનલાઇન
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf.

પર ઉપલબ્ધ છે.
• એન॰એસ॰એસ॰એિ॰ (N.S.S.H.) યોજનાઓ : અનસુચૂચત જાતત/જનજાતત સમદુાયના ઉદ્યમીઓના

લાભાથ ેનીચ ેદશાયવેલ યોજનાઓ િાલ ેઅમલમાાં છે -

• સ્પેતિયલ માકેહટિંગ આતસસ્ટન્દ્સ સ્કીમ (SMAS) : માકેહટિંગ ક્ષમતા તવકાસ અને થપધાયત્મકતા
ઉિેજન િતે ુઆયોજજત તવતવધ થથાતનક પ્રવતૃતઓ, તેમજ રાષ્ટ્રીય અને આંતર-રાષ્ટ્રીય પ્રદશયનો, 
વ્યાપાર મેળા, આદીની મલુાકાત તેમજ ખરીદ-વેંચાણ ગોષ્ટ્ઠીઓમાાં ભાગ લેવાની MSMEs ને 
તવશેષ અનકુૂળતા કરી આપવામાાં આવે છે.

• તસિંગલ પોઈન્દ્ટ રજજસ્રેિન સ્કીમ (SPRS) : એસ.સી./એસ.ટી. એમ.એસ.ઈ. (MSEs) ને સરકારી
ટેન્દ્ડરોમાાં ભાગ લેવા માટે અનેથટ મની હડપોચઝટ (EMD) ભરવામાાંથી મકુ્તત આપવામાાં આવી છે 
તેમજ તનતવદા દથતાવેજો તનશલુ્ક આપવામાાં આવે છે. 

• સ્પેતિયલ કે્રહિટ ચલિંક્િ કૅતપટલ સબસીિી સ્કીમ (SCLCSS) :  આ યોજના અન્દ્વયે, નવા તેમજ િાલે
કાયયરત SC/ST ઉદ્યમીઓને એક કરોડ રૂતપયાના સમગ્ર તનવેશમાાં, કોઈ પણ પ્રકારના સેતટર 
પ્રતતબાંધ તવના 25%  કૅતપટલ સબસીડી આપવાનુાં પ્રાવધાન છે.

• ચબઝનેસ લોન મેળિિા માટે, બેન્દ્ક લોન પ્રોસેતસિંગ ફી માાં 50% સધુીની રકમનુાં અથવા (GST બાદ
કરતાાં) રૂતપયા એક લાખ (Rs.1,00,000/-) સધુીની રકમ, જે ન્દ્યનૂતમ િોય, તેનુાં વળતર આપવામાાં
આવે છે.

• કેન્દ્ર/રાજય સરકાર અને CPSEs દ્વારા આયોજજત ટેન્દ્િરમા ં SC/ST/MSEs ને ભાગ લેવા માટે,

પરફોરમન્દ્સ બેન્દ્ક ગૅરાંટી ચાજીસમાાં 50% અથવા (GST બાદ કરતાાં) રૂતપયા એક લાખ. જે ન્દ્યનૂતમ
િોય, તેનુાં વળતર આપવામાાં આવે છે.

• એન.એ.બી.એલ. (NABL) પ્રમાચિત લેબોરેટરી દ્વારા લેવાતી ટેનથટિંગ ફી માાં તેમજ BIS દ્વારા લેવાતી
લાઇસન્દ્સ અથવા સહટિહફકેશન ફી માાં 50% અથવા રૂતપયા એક લાખ (1,00,000/-) સધુીની રકમ,  
જે ન્દ્યનૂતમ િોય, તેનુાં વળતર આપવામાાં આવે છે.

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• તિતિધ એક્સપોટા પ્રમોિન કાઉન્દ્સીલ (EPCs) ની મેમ્બર ફી માાં રૂતપયા 20,000/- ની મયાયદામાાં
50% સધુીનુાં વળતર આપવામાાં આવે છે. 

• નેિનલ સ્મોલ ઇન્દ્િસ્રીઝ કોપોરેિન (NSIC) ની B2Bપોટયલ (www.msmemart.com) પર
ઓનલાઇન મેમ્બરતશપ માટે સવે SC/ST ઉદ્યમીઓને 100% સબતસડી આપવામાાં આવે છે. 

• ચનુદંી પ્રબધંન પ્રતિક્ષિ સસં્થાઓમા ંSC/ST ઉદ્યમીઓ અને તેમના વારસો ને ટૂાંકા ગાળા (1-30
હદવસ સધુીના) પ્રતશક્ષણ કાયયિમમાાં ભાગ લેવા માટેની કોસય ફી માાં 90% અથવા રૂતપયા એક લાખ
સધુી, જે ન્દ્યનૂતમ િોય, તેનુાં વળતર આપવામાાં આવે છે. એક નાણાાંકીય વષયમાાં આવા બે કોસયમાાં
ભાગ લઈ શકાય છે.

    ઉપરોતત સાંદભ ેકોઈ પણ બાબત ેવધ ુમાહિતી માટે, એન॰એસ॰એસ॰એચ॰ (N.S.S.H.)ની એક 

વેબસાઇટ છે : www.scsthub.in જેમાાં બધીજ સાંબાંતધત માહિતી ઉલ્લેખીત છે. તદુપરાાંત ટોલ-ફ્રી 
નબંર 1800-11-1954 દ્વારા કેન્દ્રના પ્રતતતનતધનો સાંપકય કરી શકાય છે. કેન્દ્ર ની Email.id- 

nsshsupoort@nsic.co.in. છે. વધ ુજાણકારી માટે તેમજ પ્રશ્નોના વ્યક્તતગત તનરાકરણ િતે ુકેન્દ્રના
તનકટતમ કાયાયલયનો - https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx પર સાંપકય કરી 
શકાય છે॰ 

અમને સાંતનષ્ટ્ઠ આશા છે કે આ માહિતી આપને ઉપયોગી થશે॰
**** 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupoort@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


वषय –एससी-एसट  उ मय के लए नेशनल एससी-एसट  हब (एनएसएसएच) वारा शु

क  गई योजनाओं क  जानकार

महोदय,

नेशलन एससी-एसट  हब क म (एनएसएसएच), सू म, लघ ुएवं म यम उ म मं ालय

(एमएसएमई) भारत सरकार के अंतगत एक लैग शप काय म है। चार तशत सालाना

खर द के ल य के साथएससी/एसट  समदुायम उ मता को बढ़ावा देने के लए इसे शु  कया

गया। इसे सू म, लघ ुएव ंम यम उ यम मं ालय के सीपीएसई रा य लघ ुउ योग नगम

(एनएसआईसी) वारा कायाि वत कया जा रहा है।  हब वारा इ छुक उ य मय  के लए शु

क  ग  पहल : 

नेशनल एससी-एसट  हब ऑ फस(एनएसएसएचओ)  –  एससी-एसट  एमएसई को उनके परेू

जीवन च  म पणू ायो गक एव ंपरामश सहायता दान करने के लए आगरा, पटना,

गुवाहाट ,कोलकाता, पुण,े भुवने वर, चै नई, रांची, मु ंबई, ल धयाना, बगंलु , हैदराबाद, सूरत,

लखनऊ और शलॉगं समते देश के व भ न जगह  पर 15एनएसएसएच कायालयखोले गए ह।

एससी-एसट  उ यमी इसके अलावा नई द ल  ि थत मु यालय म संपक कर सकत ेह।

एनएसएसएच कायालय न वदा दा खल करने, सीपीएसई इ पनैलमट के अलावा साझदेार

जैसे सीपीएसई, रा य सरकार , व त और ब कंग सं थान  एवंऔ यो गक इकाइय  के साथ

काय करने, एससी-एसट , एमएसई को तकनीक  सहायता दान करती है। एनएसएसएच के

संबंध म ऑनलाइनजानकार  https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx से ा त

क  जा सकती है।

मता नमाण  –  एससी-एसट , एमएसई म तकनीक  द ता और कौशल वकास के े

मनेशलन एससी-एसट  हब क  भू मका मह वपूण है। वतमान म एनएसएसएच व भ न

सं थान  के साथ मलकर 100 पा य म संचा लत कर रह  है। ये पा य म सं थान  के

HINDI

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


सहयोग से एससी-एसट  एमएसई म यवसाय अनकूुलन और स य भागीदार  को यान म

रखकर तैयार कये गये ह।

पा य म त थ के साथ नया े नगंकलडर 
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20F

eb-2020.pdf. पर उपल ध है। 

एनएसएसएच योजना  –  हब ने एससी-एसट  उ य मय  को बढ़ावा देने के लए व भ न

योजनाएं शु  क  ह।

वशेष वपणन सहायता योजना(एसएमएएस)  -  न न ल खत काय म  म भागीदार  के

मा यम से त पधा मकता को बढ़ावा देने और एससी-एसट  उ य मय  को वपणन

सहायता दान करना, अंतररा य एवं घरेल ू दश नय , वदेशी से मनार , ेड फेयरम दौरे

का आयोजन एवं भागीदार  म सहयोग करना।

एकल बदं ूपंजीकरण योजना (एसपीआरएस)  –  धरोहर जमा रा श (ईएमडी) के भुगतानसे

छूट और नशु क न वदा जार  करने के लए।

वशेष–जमा संल न पू ंजी सब सडी योजना (एससीएलसीएसएस)  -  नए और मौजूदा 

एससी/एसट  एमएसई वारा  1 करोड़ क  पूजंी नवेश पर 25 तशत के सब सडी का

ावधान है।

बक ऋण ोसे सगं शु क तपू त योजना  -  यवसाय ऋण लेने म एससी/एसट  एमएसई

वारा भुगतान कए जान ेवाले बक लोन ोसे सगं शु क पर 50 तशत या . 100 000/ -

(जीएसट  को छोड़कर)जो भी कम हो, का भुगतान।

बक गारंट  भार तपू त योजना  -  संबं धत बक को एससी-एसट  एसएमई वारा भुगतान

कए जाने वाले काय न पादन बक गारंट  भार पर 50 तशत या  100 000/- (जीएसट

को छोड़कर) जो भी कम हो, क  अदायगी।

पर ण शु क तपू त योजना  -  एससी-एसट  एसएमई वारा एक व तीय वष म देश के

एनएबीएलऔर/ याबीआईएस से मा णत योगशालाओं से पर ण सेवाओं का लाभ उठाने

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20F


पर भा रत पर ण शु क का 50 तशत या 100 000/-(जीएसट  को छोड़कर), जो भी कम

हो, क  तपू त।

नयात ो साहन प रषद सद यता शु क अदायगी योजना  –  व भ न नयात ो साहन

प रषद  (ईपीसी) वारा भा रतसद यता शु क पर 50 तशत या  20, 000/- (जीएसट  को

छोड़कर), जो भी कम हो, क  तपू त।

बी2बी पोटल के सद यता शु क क  तपू त  –  रा य लघ ुउ योग नगम (एनएसआईसी)

के ऑनलाइन लेटफॉम बी2बी पोटल (www.msmemart.com) पर सभी एससी/एसट

उ य मय  को सद यता शु क पर 100 तशत क  सब सडी।

मता नमाण बधंन पा य म शु क पर तपू त योजना  -  एक व तीय वष म बधंन

े  म देश के शीष बधंन सं थान  से एससी/एसट  उ य मय  वारा कए जाने वाले दो

श ण पा य म  (30 दन अव ध तक) पर 90 तशत या 100 000/- जो भी कम हो, क

तपू त।

क म या इसके लाभ  क  अ धक जानकार  के लए नेशनल एससी  -  एसट  हब

(एनएसएसएच) क  बेवसाइट www.scsthub.in एव ंटोल  नंबर 180011 पर संपक कया जा

सकता है। ई-मेल nsshsupport@nsic.co.in पर हब के त न धय  से क म से जड़ुे न पछेू

जा सकते ह। इसके अलावा एनएसएसएच कायालय

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx म सपंक कया जा सकता है।

उ मीद करते ह यहां उपल ध जानकार  अपके के लए उपयोगी सा बत होगी।

http://www.msmemart.com)
http://www.scsthub.in
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


KANNADA 

«µÀAiÀÄ: gÁ¶ÖçÃAiÀÄ J¸ï¹-J¸ïn ºÀ¨ï(NSSH)¤AzÀ J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ ¥ÀjZÀ¬Ä¸À̄ ÁzÀ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄzsÀå¥ÀæªÉÃ±ÀUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ªÀiÁ»w 

ªÀiÁ£ÀågÉÃ,  
gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¥Àj²µÀÖ eÁw ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀ ºÀ¨ïAiÉÆÃd£É(NSSH), s̈ÁgÀvÀ À̧PÁðgÀzÀMSME 
À̧aªÁ®AiÀÄzÀG¥ÀPÀæªÀÄªÁVzÀÄÝ J¸ï¹/J¸ïn ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ°è 4% RjÃ¢AiÀÄUÀÄjAiÀÄ£ÀÄßFqÉÃj À̧ÄªÀ 

ªÀÄÆ®PÀ GzÀåªÀÄ²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¸À®Ä ¥ÁægÀA©ü À̧¯ÁVzÉ. F 
ªÉÄÃ®ÌAqÀAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄßMSME À̧aªÁ®AiÀÄzÀCPSECrAiÀÄgÁ¶ÖçÃAiÀÄ À̧tÚ PÉÊUÁjPÉUÀ¼À ¤UÀªÀÄ(NSIC)zÀ 
ªÀÄÆ®PÀ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. NSSHªÀÄºÀvÁéPÁAQë ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ À̧ÄÛvÀzÀ J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ F 
PÉ¼ÀPÀAqÀ ¨ÉA§® ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ:  
NSSHPÀbÉÃjUÀ¼ÀÄ-PÉÊ »rzÀÄ £ÀqÉ À̧ÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ É̈A§® ¤jÃQȩ̈ ÀÄªÀ J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ, 15 gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 
J¸ï¹-J¸ïn ºÀ¨ï PÀbÉÃjUÀ¼ÀÄ(NSSHOs) zÉÃ±ÁzÀåAvÀDUÁæ, ¥ÁmÁß, UËºÁn, PÉÆ®ÌvÁ, ¥ÀÄuÉ, ¨sÀÄªÀ£ÉÃ±ÀégÀ, 
ZÉ£ÉßöÊ, gÁAa, ªÀÄÄA É̈Ê, ®Æ¢üAiÀiÁ£À, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ, ºÉÊzÀgÁ¨Ázï, À̧ÆgÀvï, ®R£Ë ªÀÄvÀÄÛ ²¯ÁèAUïUÀ¼À°è 
ºÉÆA¢zÉ. J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ¼ÀÄ £ÀªÀzÉºÀ°AiÀÄNSSHPÀbÉÃjUÀ½UÀÆ ¨sÉÃn ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. 
J£ïJ¸ïJ¸ïJZï PÀbÉÃjUÀ¼ÀÄ ©qï£À°è s̈ÁUÀªÀ» À̧ÄªÀÅzÀÄ, ¹¦J¸ïE JA¥Áå£É¯ïªÉÄAmï ¸Ë® s̈Àå, ºÀtPÁ À̧Ä 
¸Ë® s̈ÀåMzÀV À̧ÄªÀÅzÀ®èzÉCPSEUÀ¼ÀÄ, gÁdå À̧PÁðgÀUÀ¼ÀÄ, ºÀtPÁ À̧Ä ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁåAQAUï À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ, GzÀåªÀÄzÀ 
À̧ºÀAiÉÆÃUÀUÀ¼ÀÄ, E£ïPÀÄå¨ÉÃlgïUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀ À̧ÆPÀÛ ¥Á®ÄzÁgÀgÉÆA¢UÉ ºÀwÛgÀ¢AzÀPÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄªÀ 

ªÀÄÆ®PÀ J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ É̈A§® MzÀV À̧ÄvÀÛzÉ. NSSHOUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄßD£ï É̄Ê£ï£À°è «ÃQë¹- 
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

• ¸ÁªÀÄxÀåð ¤ªÀiÁðt-F ºÀ¨ïvÀ£ÀßUÀÄj ¸Á¢ü¸À®Ä J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ ¸ÁªÀÄxÀåð ªÀÈ¢Þ
ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. F ¤nÖ£À°èNSSH««zsÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÉÆA¢UÉ À̧ºÀAiÉÆÃUÀ ºÉÆA¢zÉ ªÀÄvÀÄÛzÉÃ±ÁzÀåAvÀ ««zsÀ
vÁtUÀ¼À°è 100 PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄwÛzÉ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß GzÀåªÀÄ²Ã®vÉAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw
ªÀÄvÀÄÛGvÉÛÃd£ÀzÀ ¥ÀÆªÀð¹zÀÞªÁzÀ »£Éß¯É ºÉÆA¢gÀÄªÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ MzÀV À̧¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.
CvÁåzsÀÄ¤PÀvÀgÀ¨ÉÃwPÁå É̄AqÀgïPÉÆÃ¸ïð ¢£ÁAPÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ E°è ®¨sÀå

• https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-

2020.pdf.

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀÈ¢ÞUÉNSSHAiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ-J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ
C£ÀÄPÀÆ®UÀ¼À£ÀÄß vÀgÀÄªÀ ºÀ®ªÀÅ G¥À-AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. CªÀÅUÀ¼À°è,

• «±ÉÃµÀ ªÀiÁgÁl À̧ºÁAiÀÄAiÉÆÃd£É(SMAS)-JAJ¸ïJAEUÀ¼À ªÀiÁgÁl ¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ
À̧àzsÁðvÀäPÀvÉ ºÉaÑ¸À®ÄJAJ¸ïJAEUÀ¼ÀÄ ««zsÀD£ï-UËæAqï ªÀiÁPÉðnAUï ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ C£ÀÄPÀÆ®

PÀ°à¹zÉ, CzÀgÀ°è ««zsÀCAvÁgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÉÃ²ÃAiÀÄ ªÀ¸ÀÄÛ ¥ÀæzÀ±Àð£ÀUÀ¼ÀÄ/ªÁå¥ÁgÀ ªÉÄÃ¼ÀUÀ¼ÀÄ,
PÉÆ¼ÀÄîªÀªÀgÀÄ-ªÀiÁgÁlUÁgÀgÀ ¸À s̈ÉEvÁå¢ M¼ÀUÉÆArªÉ.

• ¹AUÀ¯ï ¥Á¬ÄAmïjf Ȩ́ÖçÃµÀ£ï ¹ÌÃªÀiï(SPRS)- C£Éð¸ïÖ ªÀÄ¤ r¥Á¹mï(EJAr) ¥ÁªÀw¬ÄAzÀ
«£Á¬Äw ¤ÃqÀ®Ä, mÉAqÀgï Ȩ́mïUÀ¼À GavÀ ¤ÃrPÉEvÁå¢.

• Ȩ́àµÀ¯ï-PÉærmï °APïØPÁå¦l¯ï ¸À©ìr ¹ÌÃªÀiï(SCLCSS) ºÉÆ¸À ºÁUÀÆ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀzÀ 1 PÉÆÃngÀÆ.
MmÁÖgÉ ºÀÆrPÉAiÀÄ «ÄwAiÉÆA¢UÉ J¸ï¹/J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ ±ÉÃ.25gÀµÀÄÖ §AqÀªÁ¼À ¸À©ìr
¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.

• ªÁtÂdå ¸Á®UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ°è J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ «¢ü¹ ¨ÁåAPï¸Á® ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ
±ÀÄ®Ì(processing fee)50% CxÀªÁ gÀÆ.1,00,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV),
AiÀiÁªÀÅzÀÄPÀrªÉÄAiÉÆÃCzÀgÀ »A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ.

• J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ PÉÃAzÀæ/gÁdå À̧PÁðgÀ ªÀÄvÀÄÛCPSEUÀ¼À mÉAqÀgïUÀ¼À°è s̈ÁUÀªÀ» À̧®Ä
¥À¥sÁðªÉÄð£ïì ¨ÁåAPïUÁågÉAnÃ ±ÀÄ®ÌUÀ¼À 50% CxÀªÁ gÀÆ.1,00,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV),
AiÀiÁªÀÅzÀÄPÀrªÉÄAiÉÆÃCzÀgÀ »A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ.

• J£ïJ©J¯ï ªÀiÁ£ÀåvÉ ¥ÀqÉzÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ©LJ¸ï£ÀC£ÀÄªÀÄwCxÀªÁ ªÀiÁ£ÀåvÉAiÀÄ
±ÀÄ®ÌzÀ gÀÆ.1,00,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV) «ÄwAiÉÆA¢UÉ 50% »A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ.

• ««zsÀgÀ¥sÀÄÛGvÉÛÃd£Á ªÀÄAqÀ½UÀ¼À(E¦¹UÀ¼ÀÄ) À̧zÀ¸ÀåvÀé ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä À̧zÀ À̧åvÀé ±ÀÄ®ÌzÀ 50%
»A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ gÀÆ.20,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV) «ÄwAiÉÆA¢UÉ.

• gÁ¶ÖçÃAiÀÄ À̧tÚ PÉÊUÁjPÉUÀ¼À ¤UÀªÀÄ(J£ïJ¸ïL¹)zÀD£ï¯ÉÊ£ï ¥Áèmï¥sÁgÀA ©2©
¥ÉÆÃlð¯ï(www.msmemart.com) ¸ÀzÀ À̧åvÀé ±ÀÄ®ÌzÀ 100% À̧©ìrAiÀÄ£ÀÄßJ®è J¸ï¹-J¸ïn
GzÀå«ÄUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ

• J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛCªÀgÀ À̧A§A¢ü¹zÀªÀjUÉ DAiÀÄÝ ªÀiÁå£ÉÃeïªÉÄAmï ²PÀët
À̧A Ȩ́ÜUÀ½AzÀ C¯ÁàªÀ¢ü(1-30 ¢£ÀUÀ¼À CªÀ¢ü) vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è s̈ÁUÀªÀ» À̧®Ä PÉÆÃ¸ïð

±ÀÄ®ÌzÀ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw. F ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwAiÀÄÄMAzÀÄ ºÀtPÁ À̧Ä ªÀµÀðzÀ°è 2 PÉÆÃ¸ïðUÀ½UÉ ¨sÁUÀªÀ» À̧®Ä
PÉÆÃ¸ïð ±ÀÄ®ÌzÀ ±ÉÃ.90gÀµÀÄÖ EgÀÄvÀÛzÉCxÀªÁ 1 ®PÀëgÀÆ.(AiÀiÁªÀÅzÀÄPÀrªÉÄAiÉÆÃCzÀÄ) EgÀÄvÀÛzÉ.

F G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wUÉ, J£ïJ¸ïJ¸ïJZï ¥ÀævÉåÃPÀ ªÉ¨ï Ȩ́Êmï- 
www.scsthub.inºÉÆA¢zÀÄÝEzÀÄJ®è ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. C®èzÉmÉÆÃ¯ï ¦üæÃ ¸ÀASÉå-1800 11 1954 
ªÀÄvÀÄÛEªÉÄÃ¯ï Lr-nsshsupport@nsic.co.inEzÀÄ ºÀ¨ï£À ¥Àæw¤¢üUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÛµÀÄÖ ¨ÉA§® ºÁUÀÆ 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in


«ZÁgÀuÉUÀ½UÉ vÀ®Ä¥À®Ä §¼À À̧§ºÀÄzÀÄ. EzÀgÉÆA¢UÉ, ¤ÃªÀÅ 
ºÀwÛgÀzÀJ£ïJ¸ïJ¸ïJZïPÀbÉÃjhttps://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspxUÉ s̈ÉÃn ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

F ªÀiÁ»wG¥ÀAiÀÄÄPÀÛªÁVzÉJAzÀÄ £ÁªÀÅ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV s̈ÀgÀªÀ Ȩ́ ºÉÆA¢zÉÝÃªÉ. 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


KASHMIRI 

کاربارین  ( کہ طرفہ ایس ۔سی ،ایس ۔ٹی کین  این ایس ایس ایچ سبجیکٹہ: نینشل ایس ۔سی ،ایس ۔ٹی ہب )*
خاطرہ سکیمہ تہ کاروینٔ ہنز زانکاری۔

 قابل احترام *
نیشنل  شیڈول کاسٹ شیڈول ٹرائب ہب سکیم)این ایس ایس ایچ( چِھ ہندوستانچہ وزارت ایم ایس ایم ای  *

افتتاح   ۔یمک  پہل  اکھ  منز  %4ہنز  کمیونٹی  ٹی  /اسی  سی  ایس  کرِتھ  پورہ  ہدف  فیصد(خریدُک  )ژور 
کہ غرضہ سِیتھ کرنہ اوٓ۔پیٹھ کین مذکورہ سکیم چِھ نیشنل سمال انڈسٹریز )این ایس    کاربار س بڑھاو دنہ 

ائٓی سی(کہ طرفہ وزارت ایم ایس ایم ای یسَ تحت سی پی  ایس ای کِس طورس پیٹھ)این ایس ایس ایچ( 
ن۔ اایس ۔سی ،/اسی۔ٹی کین خاہشمند کاربارین  چِھ درج ذیل مدد دیو

کاربارین  تعاونک اتھہ دینُ تہ مدد     یس ۔سی /ایس ۔ٹی ااین ایس ایس ایچ دفاترِ:  •

)پندہ ( نیشنل ایس ۔سی /اسی ،ٹی ہب دفتر)این ایس ایس ایچ اوز(چِھ   15کرُن۔

سارسی ملکس اندر درج ذیل مقاماتن اندر  چلن اگٓرہ،پٹنہ ،گوہاٹی ،کولکتہ ،پونے  

د،سورت،لکھنوتہ   ،بھوبنیشور،چینئی ،رانچی ،ممبئی ،لدھیانہ  ،بنگلورو،حیدرابٓا

شیلانگ ۔ایس ۔سی /ایس۔ٹی کارباری ہیکن  نئی دہلی منز واقع ائمکِس ہیڈ  افٓسس  

منز تہ رابطہ کر تھ۔ 

منز شرکت،اقتصادی مدتچ فراہمی سی پی ایس کِہ  بولِ  :این ایس ایس ایچ دفاترِ •

ب دارن  یتھ  ناوکِس اندراچہ سہولژہ منز  چِھ مدد دیوان یتھَئی پینٹھ  چِھ یہ متعلقہ جانِ 

پینٹھ زن سی پی ایس سیز،ریاستی حکومت،اقتصادی تہ بینک کین ادارن ،انڈسٹری  

ایس ۔سی /ایس ۔ٹی   ایم   ایسوسیشنس سیتھ رابطہ تھایتھ چِھ کام کران۔یتھَئی پینٹھ چِھ

ایس سیزن پروفیشنل مدد دینہ خاطرہ چِھ  انکیوبیٹرز)چوزے کَڈن وال الٓات( تہ  

ایس ایچ اوز(کِس بارس منز ائٓن لائن زانکاری ہیکِو توہی یتھ  فراہم کرن ۔این ایس 

 لنکس پیٹھ حاصل کارِتھ ۔ 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx

کرُن) • اجاگر  ہند  ائیمہ (۔۔۔۔ Capacity buildingصلاحیتن  کہ    چُھ  مقصد  کہ 
ایچن  ایس  ایس  این  کور   منز  بارس  ۔اتھ  اداکرن  کردار  اہم  اکھ   خاطرہ  حصولہ 

پیٹھ      تہ پورہ ملکس منز چُھ  مختلف مقاماتن  ادارن سیتھ   رابطہ  100مختلف 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


)ہتَہ(کھوتہ  زائد کورسز کرناون ۔یم  کورسز  چِھ یِتھو ادارن ہند طرفہ دینہ یوان یم  
کاربارس فروغ دینس منز اصل ریکاڈ چِھ تھاون  ۔تازہ ترین  ٹریننگ دینس منز تہ  

 ٹرینگ کلینڈر تاریخ کورسن سیتھ  چُھ درجہ ذیل لنکس پیٹھ  میسر ۔ 
ault/files/training/Training%20Calendar%https://www.scsthub.in/sites/def

.2020.pdf-2017%20Feb

ایس ۔سی /ایس ٹی چِھ کاربارین   فائدہ واتناونکہ غرضہ سیتھ  واریاہ سکیمہ  سکیمہ۔این ایس ایس ایچ  
۔یمن منز بذیل سکیمہ شامل چِھ : 

تجارتی   )ایم ایس ایم ای (کین  MSMEs)ایس ایم اے ایس(:   اسپیشل مارکٹنگ اسسٹنس سکیم  •
قابلیتن تہ مقابلکُ روح مختلف  تجارتی سرگرمین منز  شرکت کرناوِتھ بڑھاوُن یتھ منز مختلف  
اندرون تہ بیرون ملک نمائشن ،تجارتی میلن تہ   خرید و فروخت کین محفلن منز  شرکت شامل  

 چِھ۔

پوئنٹ رجسٹریشن سکیم • ایس()   سنگل  ارٓ  پی  ایم ڈیEMD ( SPRS:)ایس   Earnest) ای 
money deposit) بغیر قیمتک ٹینڈر سیٹ جاری کرِن  تہ معاف کرن. 

()ایس سی ایل سی ایس ایس ( یتھ منز  SCLCSS:)  سپیشل کریڈیٹ لنکڈ کیپٹل سبسڈی سکیم •
)ایم ایس ایز(ہند  MSEsکیپٹل سبسڈی ہنُد حصہ چُھ ۔نئی تہ  موجودہ ایس ۔سی /ایس ۔ٹی   25 %

 د چِھ اکھ کرور بغیر کُنہ سیکٹر چِہ ہنز پابندی سیتھ۔ خاطرہ سرمایہ کاری ہنز  کل ح

)ایم ایس ایز( یم زن بینک قرضن ہنز   کارروائی پیٹھ فیس چِھ    MSEsایس ۔سی /ایس ٹی    •
 )جی ایس ٹی( بغیر(یتِہِ کم ہیکہ گاژتھ ۔ GSTچھوٹ یا اکھ لَچھ روپئہ ) %50   لگاون اتھ منز 

)سی پی ایس ایز(پیٹھ یسُ ایس ۔سی ،ایس ۔ٹی  CPSEsٹینڈر تہ    مرکزی تہ ریاستی سرکارک•
پیٹھ   MSEsیکِ   اتَھ  ادا کرن  بینک چارجزچِھ  ایز( پرفارمینس  یا اکھ    %50)ایم ایس  چھوٹ 

 )جی ایس ٹی( بغیر( یِتہِ کم ہیکہ گاژتھ ۔ GSTلَچھ روپئہ )

• 50%  ( روپئہ  لچَھ  اکھ  یا  ٹیسٹنGSTچھوٹ  منز   یتھ  بغیر   ٹی(  ایس  شامل  )جی  فیس  گ 
تہ  NABLچُھ۔، لیبارٹریز  ،معیاری  باپتھ  کرنہ  استعمال  سروس  ٹیسٹنگ  ایل(  بی  اے  )این 
BIS بی ائٓی ایس سِچ ( لائسنس تہ سرٹیفکیٹ فیس شامل چِھ۔(

پیٹھ   • فیسَس  شپ  چِھ  %50ممبر  حد  زن  یمِچ  چھوٹ  ۔    20000دِچ  چِھ  روپیہ  ساس  )وُہ 
(GST مختلف )وشن کونسلز ایکسپورٹ پرم  )جی ایس ٹی( بغیر  EPCs ای پی سی ز ن ہنز(

 ممبر شپ حاصل کرنکہ وجہ سیتھ۔  
بی  2)بی     www.msmemart.com(  B2B PORTAL(ایس ۔سی /ایس ،ٹی کین تمام  کاربارین   

 )ہتَھ فیصد(سبسڈی دستیاب ۔ 100%یک ممبر شپ فیسَس پیٹھ گاژہ   
()این ایس ائٓی سی (یکُ انٓ لائن پلیٹ فارم ۔NSICنیشنل سمال انڈسٹریز کارپوریشن )  یہ چُھ 

•  ( ٹرم کورس  تِہندن   وارڈ کہ خاطرہ  شارٹ  تہ   منتخبہ  1۔30کاربارین  کُنہ  بیئی  تان (  دوہن 
منیجمنینٹ ادار ہ پیٹھ  ٹرینگ پروگرام منز شمولیت اختیار کرنکہ باعث ۔چھوٹ کورس فیسس  

تھ( یاہ اکھ لَچھ ھ روپئہ )دوشونی منز یتھ منز تہ کم اسٓہ(اکَِس  مالی ورِیس منز دو  )نم90%منز 
 ن کورسن منز  شامل گاژنس پیٹھ ۔ 

باپتھ   زانکاری  تہ  کُنہ  منز  بارس  ہندس  کامین  سائٹ    NSSHیمن  ویب  ہنز  ایچ(  ایس  ایس  )این 
www.scsthub.in     رِیورابطہ  یس زنہ تما م  منسلکہ زانکاری فراہم چِھ کرن۔ٹول فری نمبر  پیٹھ ک

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/


پیٹھ ہب کین نمائندگان سیتھ مزید    nsshsupport@nsic.co.inتہ ای میل ائٓی ڈی  1800111954
 مدد تہ سوالاتن ہند خاطرہ  ہیکو توہی رابطہ کرِتھ ۔ 

 )این ایس ایس ایچ  دفتر تہ بھی وزٹ کرِتھ۔   NSSH OFFICEائمہ علاوہ ہیکو توہی سانٔ  نزدیکی  
porate/SearchBranch.aspxhttps://nsic.co.in/Cor 

 امید چِھ زہ توہندہ خاطرہ اسٓہ یہ زانکاری  مفید ثابت گامژ۔

mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


KHASI 

Ki jingtip kiba iadei bad ki skim bad jingai jingmut na ka bynta ki nongseng kam lajong kiba dei ki 
SC-ST da ka National SC-ST Hub (NSSH)  

Bah, 

Ka  National Scheduled Caste Scheduled Tribe Hub scheme (NSSH), kaba long ka kam ba 

la seng da ka Ministry ka MSME, Ka Sorkar India la sdang  khnang ban pynshlur ia ka jingseng 

kam lajong na ka bynta ki nongshong shnong kiba dei ki SC/ST lyngba ka jingpyndep ia ka 

jingpynioh ia ka thong kaba 4%. Kane ka skim haneng la pyntreikam da ka  National Small 

Industries Corporation (NSIC), ka CPSE hapoh ka  Ministry jong ka MSME. Ka NSSH ka ai ia kine 

ki jingiarap harum ban kyrshan ia kito kiba kwah bad ki nongseng kam lajong kiba dei ki SC-ST. 

Ki Ophis NSSH -  Ban pynsuk ia ki nongseng kam lajong kiba dei ki SC-ST ban wad ia ki 

jingiasyllok bad jingkyrshan, ki don haduh 15 National SC-ST Hub Offices (NSSHOs) kiba treikam 

ha baroh kawei ka ri kum ha ki sor kiba kynthup ia ka Agra, Patna, Guwahati, Kolkata, Pune, 

Bhubaneswar, Chennai, Ranchi, Mumbai, Ludhiana, Bengaluru, Hyderabad, Surat, Lucknow bad 

Shilong. Ki nongseng kam lajong kiba dei ki SC-ST ki lah ruh ban leit sha ka NSSH Ophis kaba ha 

Khliehduh ha New Delhi. Ki NSSH ophis ki iarap ha kaban pyniashimbynta, ka jingiarap iohkam 

ha ki CPSE, jingiarap ha ka liang ka jingbei pisa bad ki iatrei ryngkat lang bad ki nongpynbiang 

kiba dei kum ki CPSE, ki sorkar jylla, ki bank bad kijaka treikam kiba kyrshan pisa, kiba iadei bad 

ki karkhana, ki jaka ai jinghikai kiba ai ia ka jingpyntbit ban kyrshan ia ki MSEs jong ki SC-ST. Ki 

jingtip ba kham bniah shaphang ka NSSHOs lah ban peit online ha –  

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx  

Ki Jingai Jinghikai-   Kane ka Hub ka thmu ban ai jinghikai ia ki MSEs jong ki SC-ST kiban trei ia ka 

kam kaba donkam bha ha ka ban pynioh ia ka thong. Ha kaba iadei bad kane, ka NSSH ka la 

iateh bad bun ki jaka ai jinghikai bad mynta ka ai ia palat 100 tylli ki jaid jinghikai ha kiba bun ki 

jaka ha ka ri. Kine ki prokram ki long kiba la pyniaid da ki jaka ai jinghikai kiba la paw ha ki jingai 

jinghikai bad jingkyntiew ia ki kam lajong. Ki tarik ban ai jinghikai bad ki jaid jinghikai lah ban 

iohi ha ka https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-

2020.pdf.  

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


Ki Skim ka NSSH – Ki don bun jaid ki skim kiba la pyntreikam ban ai jingiarap ia ki nongseng kam 

lajong kiba dei ki SC-ST kiba kynthup ia ka - 

Ka Special Marketing Assistance Scheme (SMAS) – Ban kyntiew  ia ka jingiadei ha ki iew ki hat 

bad ka jingialeh ban kiew jong ki  MSMEs da kaba iarap ha ka jingiashim bynta ha ki iew ki hat, 

kynthup ia ka jingiashim bynta ha ki rynsan pyni nam/ ki iew iadie iathied ha  kylleng ki ri ka 

pyrthei bad ha la ri lajong. 

Ka Single Point Registration Scheme (SPRS)- Ban pynioh ia ka jingpyllait na ka jingsiew ia ka 

Earnest Money Deposit (EMD), ban lait na ka jingsiew ia ki tender.bad kiwei kiwei. 

Ka Credit Linked Capital Subsidy Scheme (SCLCSS) kaba ai jingiarap pisa kaba 29 persen ka 

subsidi, baroh ka jingbei pisa baroh kaba kot haduh 1 klur tyngka khlem kano kano ka kyndon 

na ka bynta ki MSE jong ki SC-ST kiba thymmai bad kiba la don lupa.  

Ka jingioh biang iaba 50 % lane 1,00,000/- tyngka (lait noh ka GST), kano kano kaba kham duna, 
ha ka jingsiew ia ka jingpynbiang ban shim ram na ka Bank  ba la oh da ki MSEs jong ki SC-ST 
ha ki ram khaii kiba don. 

Ka jingioh biang iaba 50 % lane 1,00,000/- tyngka (lait noh ka GST), kano kano kaba kham duna, 
halor ka jingsiew ia ka Performance Bank Guarantee ba la siew da ki MSEs jong ki SC-ST na ka 
bynta ka jingiashim bynta ha ki tender jong ka Sorkar Kmie/ Sorkar jylla bad ki CPSE. 

Ka jingioh biang iaba 50 % kaba kot sha ka 1,00,000/- tyngka (lait noh ka GST), ba la oh kum ka 
Testing fee, ban ioh ki jingtrei ban test na ki laboratories ba la ithuh da ka NABL bad ka laisen ne 
jingsiew ia ki sertiphiket na ka BIS. 

Ka jingioh biang iaba 50 % kaba kot sha ka 20,000/- tyngka (lait noh ka GST),ha ka Jingsiew Bai 
Rung dkhot na ka bynta ban long dkhot jong ki Export Promotion Councils (EPCs) kiba bun. 

Ka subsidi ba 100% ha ka jingsiew bai long dkhot jong ka B2B portal (www.msmemart.com), 
kaba dei ka rynsan online jong ka National Small Industries Corporation (NSIC),kaba yn ai sha 
baroh ki nongsengkam kiba dei ki SC-ST. 

Ka jingioh biang ia ki jingsiew ia ki jinghikai na ka bynta ki nongsengkam kiba dei ki SC-ST bad 

ki khun jong ki na ka bynta ka jingiashim bynta ha ki jingshah hikai kiba lyngkot(1-30 sngi) na ki 

jaka ai jinghikai kiba la jied. Ka jingioh biang kan long haduh 90% na ka jingsiew lane 1 lak 

tyngka( kano kano kaba kham duna) na ka bynta ka jingshim bynta haduh 2 tylli ki jingshah hikai 

ha ka 1 snem. 

http://www.msmemart.com/


Na ka bynta ki jingtip kiba kham bniah halor kine ki jinghikai, ka NSSH ka la buh ia ka website - 

www.scsthub.in ,kaba ai ia baroh ki jingtip shaphang kane. U don ruh u nombor iarap bym 

donkam siew eiei- 1800 11 1954 bad email id - nsshsupport@nsic.co.in  ha kaba ki nongtrei jong 

ka jakatrei ki lah ban iarap bad ai jingia syllok bad ka jingpynbeit ia ki jing bymshai. Nalor kane, phi lah 

ruh ban leit sha ka ophis kaba jan tam jong ka NSSH ha ka – 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx. 

Ngi kyrmen ba phin shem ba kane ka jingai jingtip kan long kaba iarap ia phi. 

http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


MALAYALAM

വിഷയം - ദേശീയ  പട്ടികജാതി-പട്ടികവർഗ ഹബ് (എൻഎസ്എസ്എച്ച്)
എസ് സി/എസ് ടി സംരംഭകർക്കായി അവതരിപ്പിക്കുന്ന വിവിധ
പദ്ധതികൾ.

നമസ്കാരം,

എംഎസ്എംഇ മന്ത്രാലയത്തിന്റെ കീഴിലുള്ള  റപാതുദമഖല സ്ഥാപനമായ
ദേശീയ റെെുകിട വയവസായ ദകാർപദെഷൻ  വഴി  ദേശീയ പട്ടികജാതി-
പട്ടികവർഗ ഹബ്ബിലൂറട  (എൻഎസ്എസ്എച്ച്) 4% സംഭരണപൂർത്തീകരണ
ലക്ഷ്യദത്താറടാപ്പം   എസ്സി-എസ്ടി സംരംഭകർക്ക് എൻഎസ്എസ്എച്ച്
താറഴ പെയുന്ന പിരുണയും നൽകുന്നു :

എൻഎസ്എസ്എച്ച് ഓഫീസുകൾ :  ദേശീയതലത്തിൽ ന്ത്പധാന ഓഫീസായ
േിലലി കൂടാറത 15 എസ് സി/എസ് ടി ഹബ്ബുകളിലൂറട (ആന്ത്ഗ, പാറ്റ്ന,

ഗുവാഹത്തി, കൽക്കത്ത, പൂന, ഭുവദനശവർ, റെന്നന്ന, ൊഞ്ചി, മുംന്നൈ,

ലുധിയാന, റൈംഗളൂരു, ഹുറേരാൈാദ്, സൂെത്, ലക്നൗ, ഷിദലലാങ്) വിവിധ
ദസവനങ്ങളായ റവണ്ടർ റെവലപ്റമന്് പദ്ധതികൾ,

മാർഗ്ഗനിർദേശദശഷി രൂപീകരണം, സാമ്പത്തിക സഹായങ്ങൾക്കുള്ള
പിരുണ, എസ് സി/എസ് ടി കൺദസാർഷയം, വിപണനത്തിനുള്ള സഹായം
തുടങ്ങിയവ  ദനരിട്ടും വിവിധ സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ, ൈാങ്കുകൾ,

റപാതുദമഖല  സ്ഥാപനങ്ങൾ, വയവസായ അദസാസിദയഷനുകൾ
തുടങ്ങിയവരുമായി സഹകരിച്ചും നടപ്പിലാക്കുന്നു. വിശേ വിവരങ്ങൾക്ക്
സന്ദർശിക്കുക : https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx

കപ്പാസിറ്റി ബിൽഡിംഗ് :  എസ് സി/എസ് ടി സംരംഭങ്ങളുറട ദശഷി
വർധിപ്പിക്കുന്നതിനായി 100 ൽ പരം ദകാഴ്സുകൾ സൗജനയമായി
രാജയത്തുടനീളം ഈ രംഗത്ത് ന്ത്പാഗൽഭയം റതളിയിച്ച റന്ത്ടയിനിങ്
സ്ഥാപനങ്ങളുമായി ദെർന്ന്  നടത്തുന്നു.  ദകാഴ്സുകളുറട വിശോംശങ്ങൾ

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Fe
b-2020.pdf ൽ ലഭയമാണ്.

എൻഎസ്എസ്എച്ച് വിപണന പദ്ധതികൾ : താറഴ പെയുന്ന ന്ത്പദതയക
വിപണനസഹായപദ്ധതികൾ നടപ്പിലാക്കുന്നു :

➢ പ്പത്തേക ക്പ്കഡിറ്റ് ലിങ്കഡ് പദ്ധതി (എസ് സി എൽ സി എസ് എസ്):

പുതിയതും നടന്നുറകാണ്ടിരിക്കുന്നതുമായ എസ് സി/എസ് ടി
സംരംഭങ്ങൾക്ക് 25 % സബ്സിെി ഉല്പാേന സാമന്ത്ഗികൾ
വാങ്ങുദമ്പാൾ ലഭിക്കുന്നു.

➢ പ്പത്തേക വിപണന പദ്ധതി (എസ് എം എ എസ്): ഒരു വർഷത്തിൽ 4

ആഭയരര വയാപാരദമളകളിൽ പറങ്കടുക്കുന്നതിനും, 2  അംഗീകരിച്ച
അരാരാന്ത്ര ദമളകളിൽ പറങ്കടുക്കുന്നതിനും, വയാപാരദമളകൾ,

റവണ്ടർ വികസന സദേളനങ്ങൾ എന്നിവ സന്ദർശിക്കുന്നതിനും
➢ ഏക ജാലക ക്െജിസ്ത്പ്േഷൻ പദ്ധതി (എസ് പി ആർ എസ്):  100 രൂപ +

GST ഫീസ് അടച്ച് രജിസ്റ്റർ റെയ്യുന്നതിലൂറട 100 % 

സബ്സീെിദയാടുകൂടി  നിരത കരുതൽ ന്ത്േവയം,( EMD ) 

ഒഴിവായികിട്ടുകയും റടൻെർ ദഫാം സൗജനയമായി ലഭിക്കുകയും
റപാതു വിപണന പദ്ധതിയുറട മറ്റു ആനുകൂലയങ്ങൾ ലഭിക്കുകയും
റെയ്യുന്നു.

➢ ബാങ്ക് വായ്പ ത്പ്പാസസ്ിംഗ് ഫീ തിെിച്ചുകിട്ടൽ: വയവസായ
വായ്പറയടുക്കുദമ്പാൾ ൈാങ്കുകൾ വാങ്ങുന്ന ദന്ത്പാസസ്ിംഗ്
ഫീസിന്റെ 50 % അറലലങ്കിൽ 1,00,000  രൂപ (GST ഒഴിറക)

തിരിച്ചുകിട്ടുന്നു.
➢ പ്പതേക വിപണനസഹായപദ്ധതികൾ : കൂടാറത
സർക്കാർ/റപാതുദമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളുറട േർഘാസുകളിൽ
പറങ്കടുക്കൂദമ്പാൾ ൈാങ്കുകൾ നൽകുന്ന റപർദഫാമൻസ് ൈാങ്ക്
ഗയാരണ്ടി ഫീസിന്റെ 50 % അറലലങ്കിൽ 1,00,000  രൂപ (GST  ഒഴിറക)

തിരിച്ചുകിട്ടുന്നു.
➢ ക്േസ്റ്ിംഗ് ഫീ തിെിച്ചുകിട്ടൽ : റടസ്റ്റിംഗ്  ഫീസിന്റെ/ NABL / 
സർക്കാർ അംഗീകൃത ലാബ് / BIS റസർറ്റിഫിദക്കഷൻ  
കാലിൈദെഷൻ ൊർജിന്റെ   50 % അറലലങ്കിൽ 1,00,000  രൂപ 
(GST  ഒഴിറക)  തിരിച്ചുകിട്ടുന്നു. 

➢ കയറ്റുമതി വികസന സമിതിയുക്േ അംഗതവ ഫീതിെിച്ചുകിട്ടൽ: 50 %

അറലലങ്കിൽ 20,000  രൂപ (GST  ഒഴിറക)  തിരിച്ചുകിട്ടുന്നു.

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


➢ B2B അംഗതവ ഫീ സബ്സിഡി :  ദേശീയ റെെുകിട വയവസായ
ദകാർപദെഷന്റെ ഓൺന്നലൻ പ്ലാറ്റുദഫാമായ B2B ദപാർട്ടലിന്റെ
(www.msmemart.com) അംഗതവ ഫീസിന് 100 % സബ്സിെി പുതിയ
റരജിസ്ദന്ത്ടഷനും പുതുക്കുദമ്പാൾ 80  % സബ്സിെിയും ലഭിക്കുന്നു.

➢ പെിശീലന പെിപാേികളുക്േ ത്കാഴ്സസ് ഫീ തിെിച്ചുകിട്ടൽ : എസ്
സി/എസ് ടി സംരംഭകർക്കും മക്കൾക്കും  തിരറെടുത്ത
മാദനജ്റമന്് സ്ഥാപനങ്ങളുറട ഒന്ന് മുതൽ മുപ്പതു േിവസം
വറരയുള്ള ഒരു വർഷത്തിറല രണ്ടു   പരിശീലന പരിപാടികൾക്ക്
ദകാഴ്സ്  ഫീസിന്റെ 90 % അറലലങ്കിൽ ഒരു ലക്ഷ്ം രൂപ (ഏതാറണാ
കുെവ്) തിരിച്ചു നൽകുന്നു.

കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾക്ക്  www.scsthub.in സന്ദർശിക്കുക.  ദടാൾ ന്ത്ഫീ നമ്പർ 
: 1800 11 1954 email: nsshsupport@nsic.co.in.

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/


MANIPURI 

হিরম - নেসনেল এস.সস-এস.টি হব (এে.এস.এস.ঐচ)ো এস.সস-এস.টি 
ওন্ট্রনেেরস িংগীদমক্তা নহৌনদাসিবা সিম অমস িং ইন্টরনেন্সেস িংগী মতািংদা পীজসরবা ঈ-
পাউ

ে িংস জরবা সার, 

গবর্ ণনমন্ট ওফ ইন্দিয়াগী সমসেটি ওফ এম.এস.এম.ইগী ইসেসসএটিে অমা ওইসরবা 
নেসনেল নসদ ুল কাষ্ট নসদ ুল ত্রাইব হব সিম (এে.এস.এস.ঐচ) অসস 4% প্র ক্য ুরমমন্ট 
ট মগ েট ফিংহি ো এস.সস/এস.টি কম ুসেটিগী মরক্তা ওন্ট্রনেেরস প্প নোনমাি

নতৌেবগীদমক্তা নহৌনদাকসিবসে। 

*এন.এস.এস.ঐচ ওহিসহ াং – এস.সস-এস.টি ওন্ট্রনেেরস িংগীদমক্তা ইে-পস ণে
নহিনহান্দডিং অমস িং সনপািণ নলৌবদা ি নদািংচাহন্নবগীদমক্তা, আগ্রা, পিো, গুৱাহাটি,
নকালকিা, প নে, েুবনেশ্বর, নচন্নাই, রান্দি, ম ম্বাই, ল সিয়াো, নবঙ্গল রু, হায়দ্রবাদ, স রি,
লনণৌ অমস িং স নলািং অসসগুম্বা ললবাক অসসগী নতাঙাে-নতাঙােবা মফমস িংদা প্নসমনল
এস.হস-এস.টট িব ওহিস (এন.এস.এস.ঐচ.ও) 15 ন মগত্তুো চলাইসর। এস.সস-এস.টি
ওন্ট্রনেেরস িংো সেয়  সদসিদা ললসরবা এে.এস.এস.ঐচ নহড ওসফসতা চৎপীবস  য়াই। সবডতা
রুক য়াবা, সস.সপ.এস.ই ইনেনেলনমন্ট নফসসসলনিসে, ফাইোন্স নফসসসলনিসেগী মতািংদা 
এে.এস.এস.ঐচ ওসফসস িংো মনতিং পািংসল অমস িং এস.সস-এস.টি এম.এস.ইস িংদা 
নোনফনেলগী ওইবা সনপািণ পীেবগীদমক্তা সস.সপ.এস.ইস িং, নষ্টি গবর্ ণনমন্টস িং, 
ফাইোন্দন্সএল অমস িং নবন্দকিং ইেটষ্টিুুসেস িং, ইিটি এনসাসসএসেস িং, ইেক ুনবিরস িংেসচিংবা 
মসর ললেবা নষ্টকনহাডরস িংগা য়াম্না েকস ন্নো থবক নতৌসমন্নসর। এে.এস.এস.ঐচ.ওস িংগী 



মতািংদা অক প্পা মনরালগীদমক্তা https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx দা 
চিংবীয় । 

প্ক্প হসটট হবল্ডাং – হব অসসো মসসগী পািম ফিংবদা মরুওইবা নথৌদািং অমা 
নলৌহন্নবগীদমক্তা এস.সস-এস.টি এম.এস.ইস িংগী নকপাসসটি সবন্দডিংদা মরুওইবা মীৎনয়িং 
থসি। সহরম অসসগী মতািংদা, এে.এস.এস.ঐচো নতাঙাে-নতাঙােবা ইেটষ্টিুুি কয়াগা 
ি ৎ ম্নসর অমস িং ললবাক অসসগী নতাঙাে-নতাঙােবা মফম কয়াদা নকাস ণ 100 গী মথক্তা 
পীসর। নোগ্রামস িং অসস নত্রসেিং পীবদা অমস িং ওন্ত্রনেেরস প নোনমাি নতৌবদা অিন্নো 
মািংন্দজল থাসরবা ইেটষ্টিুুিস িংগী ি ত্ািংদা স ল-লািংসলবসে। নকাস ণকী তািংস িংগা নকান্নবা 
ি্বাইদগী নেৌবা নত্রসেিং নকনলির অদ  
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Fe
b-2020.pdf দা ফিংসবগসে।
• এন.এস.এস.ঐচ হিমহ াং – এস.সস-এস.টি ওন্ত্রনেেরস িংদা কান্নবস িং পীেবগীদমক্তা
নতাঙাে-নতাঙােবা সিম কয়া পাইিৎসল অমস িং মনিায়দ গী মে িংদা িরসদ মিাদা পীসর -

• প্েহসএল ম মক্েটটাং এহসমেন্স হিম (এস.এম.এ.এস) – ইন্টরনেসনেল অমস িং
নদানমটষ্টক এন্দিসবসেস িং/নত্রদ নফয়রস িং, বায়র-নসলর সমি, অসসেসচিংবসস য়াউো অতত
মিল-মিা কয়াগী ওে-গ্রাউি মানকণটিিং এসিসেটিস িংদা  রুক য়াবদা নতিংবািংদ ো
এম.এস.এম.ইস িংগী মানকণটিিং নকনপসবসলটিস িং অমস িং কম্পেটিটিেনেসকী নিািংনজল
নহেগৎহসি।

• হসঙ্গল প্প ইন্ট প্রল্িমেসন হিম (এস.হপ.আর.এস) -  আনে ণষ্ট মসে সদনপান্দজি
(ই.এম.সদ)গী ন েফম নলৌবদগী নকাকনথাকপা, নিির নসিস িং ন ল সতিংদো পীবা,
অসসেসচিংবা কান্নবস িং পীসর।
• প্েহসএল – প্েহিট হলঙ্ক প্ক্হপমটল সবহসহি হিম (এস.হস.এল.হস.এস.এস) -
নেৌো সলিংিৎপা অমস িং নহৌন্দজক চত্সরবা এস.সস/এস.টি এম.এস.ইস িংগীদমক্তা চাদা
25গী নকসপনিল সবসসসদ পীবা, নসির নরটিিে অমত্তা য়াউদো ল পা নরার 1গী
ওেরওল ইেনেষ্টনমন্ট সসসলিং পীবগী ি নদািংচাবা ললসর।

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• এস.সস-এস.টি এম.এস.ইস িংো সবজনেস নলােস িং নলৌবদা সতিংসলবা প্বঙ্ক প্ল ন
প্র মসহসাং হি ন েফমগী 50% েত্ত্রগা ল পা 1,00,000 (ন্দজ.এস.টি য়াউদো),
অসেসসগী মরক্তগী তাথবদ  সরইম্বস ণ নতৌসর।

• নসনন্ত্রল/ নষ্টি গবর্ ণনমন্ট অমস িং সস.সপ.এস.ইস িংগী নিিরস িংদা  রুক য়াবদা
এস.সস-এস.টি এম.এস.ইস িংো পীসরবা পমিে মমন্স প্বঙ্ক প্গমরহন্ট চ িেহ াংগী
ন েফমগী 50% েত্ত্রগা ল পা 1,00,000 (ন্দজ.এস.টি য়াউদো), অসেসসগী মরক্তগী
তাথবদ  সরইম্বস ণ নতৌসর।

• এে.এ.সব.এল এনরসদনিদ নলনবানরিসরস িংদগী নিটষ্টিং সসেণসস িং নলৌবা অমস িং
সব.আই.এসতগী লাইনসন্স েত্ত্রগা সটিণসফনকি নলৌবদা সতিংসলবা প্টটোং হি
ন েফমগী 50% ব  ল পা 1,00,000 (ন্দজ.এস.টি য়াউদো)গী সসসলিং সলসমি অমগা
নলায়েো সরইম্বস ণ নতৌসর।

• নতাঙাে-নতাঙােবা এক্সমপ টে প্র মম সন ক্ উল্ন্সল (ই.হপ.হস)স িংগী নমম্বরস প
নলৌবদা সতিংসলবা নমম্বরস প হিদা ল পা 20,000/-গী ওইবা সলসমি অমগা নলায়েো
50% সরইম্বস ণ নতৌসর।

• নেসনেল নমাল ইিটিজ নকানপ ণানরসে (এে.এস.আই.সস)গী ওেলাইে নেিনফাম ণ
অমা ওইসরবা হব2হব প্প মটেল (www.msmemart.com)গী প্মম্বরহ প হিি
100% সবহসহি অসস এস.সস-এস.টি ওন্ত্রনেের প ম্নমক্তা পীগসে।

িেগৎলবা নমনেজনমন্ট ইেটষ্টিুুিস িংদগী অনতেবা মতমগী ওইবা (ে সমৎ 1-30সেগী ওইবা) 
নত্রসেিং নোগ্রামস িংদা রুক য়াবদা এস.হস-এস.টট ওন্ত্রমরনরহ াং অমসযাং মম  য়গী 
অঙ াংহ াংন  চাংহলব  প্ক্ স ে হিগী প্ নিমহ াং হরইম্বস েমমন্ট নতৌগসে। সরইম্বস ণনমন্ট অসস 
ফাইোন্দন্সএল ইয়ার অমদা নকাস ণ 2 ফাউবা  রুক য়াবগীদমক্তা, নকাস ণ সফগী 90% ফাউবা 
েত্ত্রগা ল পা লাি 1 (তাথবদ দা পাদ ো) পীগসে।

পাইিৎসলবা নথৌরািংস িং অসসগী মতািংদা অনহেবা ঈ-পাউ নলৌেবগীদমক্তা, 
এে.এস.এস.ঐচকী প্িহিমক্মটি প্েবস ইট – www.scsthub.in অসস থনি, অমসদ মসসো 
মসর ললেবা ঈ-পাউ প ম্নমক পীসর। মিাতাবা নহিনহান্দডিং সনপািণ অমস িং মসরতলেবা 
ৱাহিংস িংগী পাউি মগীদমক্তা হবকী মীহুৎস িংগা পাউ ফাউেবা য়াগদবা প্ট ল হি নম্বর - 
1800 11 1954 অমস িং ইমমল আই.হি – nsshsupport@nsic.co.in অমস  ললসর। 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in


মসসগীস  মথক্তা, অনদাম্না ঐনিায়গী ি্বাইদগী অেকপা এে.এস.এস.ঐচ ওসফসতা চৎপীবস  
য়াই –
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx. 

পীজসরবা ঈ-পাউ অসস অনদাম্না কান্নগসে হায়ো ঐনিায়ো থনমাইন িংো সেিংতজ।

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


MARATHI

विषय – राष्ट्रीय अजा- अज हब (एनएसएसएच) द्िारे अजा- अज उद्योजकांसाठी सुरू केिेल्या 
योजना ि उपर्क्मांविषयीची मादहती

महोदय, 
राष्ट्रीय अनुसूगचत जाती- अनुसूगचत जमाती हब योजना (एनएसएसएच) हा भारत 

सरकारच्या एमएसएमई मंत्राियाचा उपर्क्म आहे आखर् 4% निर्मिती उद्दिष्टाच्या पूतगतेसाठी 
अजा/ अज समुदायामिीि उद्योजकतेिा प्रोत्साहन देण्यासाठी तो राबिण्यात आिा होता. राष्ट्रीय 
िघु उद्योग महामंडळ (एनएसआयसी) ह्या एमएसएमई मंत्राियाच्या अंतगगत असिेल्या 
सीपीएसईद्िारे ही योजना राबििी जाता आहे. होतकरू ि ितगमान अजा- अज उद्योजकांसाठी 
एनएसएसएच पुढीि सहाय्य देत आहे:

• एिएसएसएच कायािलये - व्यन्ततगत सहाय्य ि मदत प्राप्त करण्यामध्ये अजा- अज
उद्योजकांना सोपे जािे, ह्यासाठी देशामध्ये 15 राष्रीय अजा- अज हब कायािलये
(एिएसएसएचओज) आग्रा, पटना, गुिाहाटी, कोिकाता, पुरे्, भुबनेश्िर, चेवनै, रांची, मुंबई,
िुगियाना, बेंगिूरू, हैद्राबाद, सूरत, िखनौ आखर् मशिााँग ह्या जागी सुरू आहेत. अजा- अज
उद्योजक निी ददल्िीमिीि एनएसएसएच मुख्याियािाही भेट देऊ शकतात. एनएसएसएच
कायागिये तनविदा तयार करर्े, सीपीएसई एमपॅनिमेंट सुवििा, आगथगक सुवििा उपिब्िता
ह्या बाबतीत सहाय्य करत आहेत आखर् सीपीएसईज, राज्य सरकारे, आगथगक ि बाँककंग
संस्था, औद्योगगक संस्था, इनतयुबेटसग अशा महत्त्िपूर्ग भागिारकांसोबत जिळून काम करत
आहेत आखर् एससी-एसटी एमएसईजना व्यािसातयक सहाय्य देत आहेत.
एनएसएसएचओजसंदभागतीि मादहती इथे ऑनिाईन बघता येऊ शकते-
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


• क्षमता बाांधणी- ह्या हबमध्ये उद्ददष्ट्टे प्राप्त करण्यामध्ये अजा- अज एमएसईजच्या क्षमता
बांिर्ीमध्ये महत्त्िपूर्ग भुममका पार पाडरे् अपेक्षक्षत आहे. ह्या संदभागत एनएसएसएचने
विविि संस्थांसोबत भागीदारी केिी आहे आखर् त ेदेशतीि विविि दठकार्ी 100 पेक्षा जास्त
अभ्यासर्क्म देत आहे. प्रगथतयश ि प्रमशक्षर् आखर् उद्योजकता प्रसार ह्या क्षेत्रामध्ये
नाििौककक असिेल्या संस्थांद्िारे ह्या कायगर्क्मांचे तनयोजन केिे जात आहे. अभ्यासर्क्मांच्या
ददनांकांसह अद्ययाित प्रमशक्षर् कॅिेंडर इथे उपिब्ि आहे.
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-
2020.pdf.

• एिएसएसएच योजिा - अजा- अज उद्योजकांना िाभ देण्यासाठी विविि योजना राबिल्या
जात आहेत आखर् त्यामध्ये ह्यांचा समािेश आहे–
• विशेष माकेदटांग सहाय्य योजिा (एमएमएएस) - विविि आंतरराष्ट्रीय आखर् देशांतगगत

प्रदशगने/ व्यापार जत्रा, खरेदी- विर्क्ी मेळािे इ. मिीि सहभागासह विविि जममनीिरीि
बाजारपेठेतीि कायाांमध्ये सहभागािा चािना देऊन एमएसएमईजच्या बाजारपेठेतीि
क्षमता आखर् स्पिागत्मकतेिा िाढिर्े.

• एक खिडकी िोंिणी योजिा (एसपीआरएस) – अनेस्ट मनी डडप खझट (ईएमडी) मिून
पेमेंटमिून सूट देरे्, टेंडर सेटस इ. मोित उपिब्ि करून देर्े.

• विशेष – के्रडीट र्लांक्ड कॅवपटल सबर्सडी स्कीम (एससीएलसीएसएस) ह्यामध्ये 25 टतके
भांडिि सबमसडीची तरतूद आहे ि एकूर् गुंतिरू्क मयागदा रू. 1 कोटी असून त्यासाठी
निीन ि ितगमान अजा/ अज एमएसईजसाठी कोर्त्याही क्षेत्राचा तनबांि नाही आहे.

• बबजनेस कजग घेताना अजा- अज एमएसईजद्िारे घेतलेल्या बँक कजि प्रक्रक्रया शुल्कामध्ये
50% ककंिा रू. 1,00,000/- चे ररइंबसगमेंट (जीएसटी िगळता), जे कमी असेि तततके.

• कें द्र / राज्य सरकार आखर् सीपीएसईजच्या तनविदांमध्ये सहभागासाठी अजा- अज
एमएसईजद्िारे अदा करण्यात आिेल्या परफॉमंस बँक हमी शुल्काांिर 50% ककंिा रू.
1,00,000/- चे ररइंबसगमेंट (जीएसटी िगळता), जे कमी असेि तततके.

• एनएबीएि प्रमाखर्त प्रयोगशाळा आखर् बीआयएसकडीि िायसवस ककंिा प्रमार्ीकरर्
ह्यांच्या तपासणी शुल्कासाठी 50% ककंिा रू. 1,00,000/- चे ररइंबसगमेंट (जीएसटी
िगळता), जे कमी असेि तततके.

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• विविि नियाित प्रोत्साहि पररषिा (ईपीसीज) चे सदस्यत्ि घेण्यासाठी सदस्यत्ि शुल्क
म्हरू्न रू. 20,000/- सीमेसह 50% इतके ररइंबसगमेंट.

• बीटूबी पोटिलच्या (www.msmemart.com) सिस्यत्ि शुल्कािर 100% सबर्सडी. हा
राष्ट्रीय िघु उद्योजक महामंडळासाठी (एनएसआयसी) ऑनिाईन मंच असून तो प्रत्येक
अजा- अज उद्योजकािा उपिब्ि केिा जाईि.

• अजा- अज उद्योजक आखण त्याांच्या मुलाांच्या अभ्यासक्रम फीसचे ररइांबसिमेंट जे ते
तनिडक व्यिस्थापन संस्थेमिीि प्रमशक्षर् कायगर्क्मासाठी िघु मुदतीच्या प्रमशक्षर्
कायगर्क्मांसाठी (1-30 ददिस) ददिे जाईि. एक आगथगक िषागमध्ये 2 अभ्यासर्क्म पूर्ग
करण्यासंदभागत ररइंबसगमेंट हे अभ्यासर्क्म शुल्काच्या 90% ककंिा रू. 1 िाख (जे कमी
असेि ते), असे असेि.

ह्यापैकी कोर्त्याही उपर्क्माच्या संदभागतीि मादहतीसाठी, एक स्ितांत्र िेबसाईट
एिएसएसएचिे बनििी आहे- www.scsthub.in ि ततथे सिग आिश्यक मादहती ददिेिी आहे. 
एक टोल फ्री क्रमाांकसुद्धा आहे- 1800 11 1954 आखर् ईमेल आयडी आहे- 
nsshsupport@nsic.co.in ि इथे हबच्या प्रतततनिींशी बोिता येऊ शकते ि पुढीि सहाय्य 
प्राप्त करता येऊ शकेि आखर् प्रश्नांचे तनराकरर् होऊ शकेि. तसेच, आपर् आपल्या सिाांत 
जिळच्या एनएसएसएच कायागियािाही भेट देऊ शकता -
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx.

आम्हांिा मनापासून आशा आहे की, आपल्यािा ही मादहती उपयोगी िाटिी असेि.

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


MIZO 

Subject- National SC-ST Hub (NSSH) hnuaia SC-ST entreprenuer-te tana hamthatna leh țanpuina 

awmthei hriattirna. 

Ka Pu, 

Ministry MSME, Government of India bul țana din National Scheduled Caste Scheduled Tribe 

Hub Scheme (NSSH) hi SC/ST  entrepreneur ten an bul țan nana an sum mamawh ațanga 4% 

tum ve in dawn theih na tura din ani. A chunga scheme tarlan khi National Small Industries 

Corporation (NSIC) in, CPSE Ministry of MSME kaltlanga a pek chhuah thin ani. NSSH hian SC leh 

ST Entreprenuer-te zinga hlawhtling tlak leh sulsutute chu heng a hnuaia tanpuina tarlan te hi a 

pe thei ani.  

• NSSH Offices :

SC-ST entrepreneurs ten awlsam zawk leh kaihhruaina mumal an dawn theih nan National

SC/ST Hub Office 15 te ramchhung hmun hrang hrangah din ani, chung te chu Agra, Patna,

Guwahati, Kolkata, Pune, Bhubaneswar, Chennai, Ranchi, Mumbai, Ludhiana, Bengaluru,

Hyderabad, Surat, Lucknow and Shillong. SC-ST entrepreneurs te tan hian  NSSH Head

Office, New Delhi ami te hi tlawhpawh theih in an awm reng. NSSH Office te hian heng bid

participation, CPSE empanelment facilitation, finance facilitation-ah te puiin, an thurualpui

leh thawhpui mek sa Stakeholder CPSE, State Government ,financial and banking institution,

industry associations, incubators te  nen tangkawpa thawkhoin SC-ST MSEs te hi eizawna

leh innghahna tlak ni turin an pui thin a ni. NSSHOs chungchang hria duh tan online in a

hnuaia link dahah hian a luh theih ani.  https://:nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx

• Capacity Building -

He thil ina a tum bulpui ber chu SC-ST  MSEs ten thiamna tha zawk leh hmanraw tha zawk

nei chunga an thil tum te an tih hlawhtlin theih nana puih hi ani. Hemi atan hian NSSH hi

Zirna in hrang hrang te nen thawkho in tun din hmunah course 100 chuang zir theih niin

ramchhung hmun hrang hrangah an in zar pharh a. Heng course te hi Zirnain sulhnu nei

thate nen thawkho in uluk taka duan leh kal pui niin, entrepreneurship in hma a sawn zel

theih nan uluk taka kalpui mek ani. Course zirtheih hrang hrangte leh zir hun te hrechiang

duh chuan a hnuaia website ah hian en fiah theih ani



 https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%

20Feb-2020pdf. 

NSSH Schemes- SC-ST entrepreneurs te hamthatna turin schemes hrang hrang duan ani a

chungte chu-

Special Marketing Assistance Scheme (SMAS) - MSMEs te Marketing lama thilthar 

thawnhriat theih tur leh inelna thianghlim tak rilru an neih theih nan a, a taka Marketing 

activities – Ram pawn (international) leh Ramchhunga (domestic) exhibition / trade fairs, 

buyer-seller meet ah te an kutchhuak tarlanna leh phochhuahna hun siam sak thin an ni.  

Single Point Registration Scheme (SPRS) - Earnest Money Deposit (EMD) pek ngailova 

ngaihhnathiam, tender set a thlawna chhuah sak leh thil dangte buaipui sak.  

Special Credit Linked Capital Subsidy Scheme ( SCLCSS) hian  SC/ST MSEs hlui leh thar te 

eng sectorah pawh overall investment Rs. 1 crore aia tam loah an  senso zawng zawng 

atanga 25% subsidy a tum sak dawn ani.   

Bank Loan Processing Fee atana SC/ST MSEs ten Sumdawnna atana loan an lakna man 
50% emaw Rs100,000 (GST tel lovin) a tlem zawk zawk reimburse theih ani. 

Performance Bank Guarantee charges SC/ST MSEs te tan Central, State leh CPSEs-ah te 
tender an chhanin 50% emaw Rs 100,000 (GST tel lo in) a tlem zawk zawk reimbruse theih 
ani. 

Testing fee NABL pawmpui chin Laboratories & License emaw BIS atanga Certificate lak 
chhuah nana senso atana an hman Rs 100,000 chinah ( GST tel lovin) 50% reimburse theih ani. 

Export Promotion Councils ( EPCs) hnuaia pawl hrang hranga member nih nana 
Membership Fee pe te tan, Rs 20,000 (GST tel lovin) chinah 50% reimburse theih ani.   

B2B Portal Membership Fee pet e tan 100% subsidy (www.msmemart.com), 
National Small Industries Corporation (NSIC) chungchang online a en theihna niin, he 
hamthatna hi SC-ST entrepreneur zawng zawng te tan ani.  

SC-ST entrepreneurs leh an ward te course fee reimburse sak vek ani ang. Thlanbik 

zirna hmuna training programme  Short term (ni 1-30 chhung) kal te an course fee 

reimburse sak vek ani ang. Reimbursement hi financial year kum khata a course 2 kal te 

hneah  90% atanga course fee emaw cheng Rs 100,000 (a tlem zawk zawk) reimburse theih 

ani. 

http://www.msmemart.com/


A chunga thu tarlan atanga hriat belh duh nei te tan, NSSH website - www.scsthub.in , 

ah hriat tur țul tinreng a en theih. Hei bakah hian  toll-free number 1800 11 1954 ah  emaw 

email id - nsshsupport@nsic.co.in ah te hian a thlawnin thawktute biakrawn leh zawhchian 

theih teng ani. Hei mai niloin NSSH office hnai ber i tlawh thei reng ani - 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

Heng hriattirna kan han tarlante hi I țangkai pui ngei kan beisei. 

http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


NAGAMESE 

Subject –SC-ST entrepreneurs karoni schemes aro interventions by National SC-ST Hub (NSSH) 

deya information (khobor) jonaideyase.     

Dear Sir, 

National Scheduled Caste Scheduled Tribe Hub Scheme (NSSH), jinto Ministry of MSME, 

Bharat Sorkar bera launch korikdeshi ito SC/ST community majodi entrepreneurship khan  ke 

modob 4% procurement target karoni ase. Ito scheme toh National Small Industries 

Corporation (NSIC) bera implement kori, aro ito CPSE toh Ministry of NSME laga under dey ase. 

NSSH bera ito support toh aspiring aro business koribole monja SC-ST entrepreneurs khan ke 

debo.   

NSSH Offices – SC-ST entrepreneurs khan karoni subehda hobli, aro jaikena hodiya-hodi 

susta hoboli karni, aro support lobo karoni, 15 National SC-ST Hub Offices (NSSHOs) khan jaka 

jaka deshi sob dey ito office ase, aro ito khan toh Agra, Patna, Guwahati, Kolkata, Pune, 

Bhubaneswar, Chennai, Ranchi, Mumbai, Ludhiana, Bengaluru, Hyderabad, Surat, Lucknow aro 

Shillong dey ase.   SC-ST entrepreneurs khan bhi NSSH Head Office New Delhi dey jai kena kobor 

loboley paribo. NSSH Offices khan bhi bid participation, CPSE empanelment facilitation, finance 

facilitation khan karoni modob koridey aro ito Offices khan bhi melaikena relevant stakeholders 

logote kaam koriase, jinika CPSEs, state governments, financial aro banking institutions, 

industry associations aro incubators, ito khan sop dey professional support SC-ST MSEs khan ke 

dey. Aro beshi jankari karoni NSSHOs online ito dey saboli paribo - 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

• Capacity Building – Ito Hub toh ke kori koile capacity building SC-ST MSEs khan karoni

beshi important role ekta play kori jenika tai khan laga objective to pongjaidebo itu laga

kaam kori. Ito karoni, NSSH toh kesem kesem institutes logote tie up korikena 100 courses

desh laga kesem kesem jaka dey porabo karni offer korie. Ito planned programmes toh itu

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


institutes dey quality training sekai dey aro entrepreneurship khan kei promote korie. Latest 

training calendar aro course date toh 

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf. 

Paijabo.  

• NSSH Schemes:-  Alak alak schemes SC-ST entrepreneurs khan karoni implement kora

toh --

• Special Marketing Assistance Scheme (SMAS) – marketing aro competitive capabilities

bhorabole karoni MSMEs bera on-ground marketing activities, on ground participation

jaga alak alak dey national aro international exhibitions/trade fairs, buyers-sellers meet

etc.

• Single Point Registration Scheme (SPRS) – Ito toh Earnest Money Deposit (EMS) toh

nadibole (exemption) karoni, free  ost of tender sets etc.

• Special – Credit Linked Capital Subsidy Scheme (SCLCSS) – jinto 25 percent capital

subsidy, aro overall investment ceiling 1 crore tak dey eko sector restrictions nathkikena

nuton aro existing SC/ST MSEs khan karni.

• 50% reimbursement nahoilebe Rs 1,00,000/- (excluding GST), jinto kom wala ase, Bank
loan processing fees for SC-ST MSEs  karoni business loans avail koria time dey.

• 50% reimbursement nahoilebe Rs 1,00,000/- (excluding GST), jinto kom wala ase on
Performance Bank Guarantee charges jinto SC-ST MSEs khan bera participation of
tenders Central/State Govt. and CPSEs khan key dey.

• 50% reimbursement with a ceiling limit of Rs1,00,000/- (excluding GST) jinto Testing fee
ase, aro NABL accredited laboratories & license or certification fee from BIS jinto testing
services karoni avail kori.

• Reimbursement of 50% with a limit of Rs 20,000 (excluding GST), jinto Membership fee
ase aro ito alak alak Export Promotion Councils (EPCs) khan karni loi.

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• 100% subsidy on membership fee of B2B portal (www.msmemart.com), ito ekta online
platform, National Small Industries Corporation (NSCI), laga ase, aro ito sop SC-ST
entrepreneurs khan ke debo.

• Reimbursement laga course fees SC-ST entrepreneurs aro tai khan laga ward  karoni,

jetya tai khan ekta short term (1-30 days duration) training jinto select management

institutes dey loi. Ito reimbursement toh 90% of course fee or Rs 1 lakh (whichever is

lower) aro ito ekta financial saal dey 2 course attend koria khan karoni ase.

beshi janibole karoni, NSSH laga dedicated website - www.scsthub.in , dey relevant 

informations bapo. Ekta toll-free number - 1800 11 1954 aro email id - nsshsupport@nsic.co.in 

jinto dey hub laga representative key paijabo, alak alak handholding support redressal of 

queries khan bhi hodeybole pari. Etu hei nahoi apune khan ami khan laga nearest NSSH Office -

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx. dey bhi paijabo.  

Apune khan karoni ito information toh useful hoishe hobola korikena phabana ase. 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


NEPALI 

विषय - एससी-एसटी उद्यमीहरूको लावि रावरि य एससी-एसटी हब (एनएसएसएच) द्वारा योजना पररचय र 

हस्तके्षप सम्बन्धी जानकारी 

महोदय, 

रावरि य अनुसूवचत जावत अनुसूवचत जनजावत हब योजना (एनएसएसएच), भारत सरकारको 

एमएसएमई मन्त्रालयको पहलमा अनुसूवचत जावत / जनजावत समुदाय वभत्र उद्यमशीलतालाई बढािा वदन 

4% खरीद लक्ष्य पूरा िरी शुरु िररएको हो। माविको योजना रावरि य साना उद्योि वनिम (एनएसआईसी) द्वारा 

लािू िररएको छ, MSME मन्त्रालय अन्तिगतको एक CPSE। NSSH ले महत्वाकाांक्षी र अिस्थित SC-ST 

उद्यमीहरूलाई वनम्न समिगन प्रदान िदैछ: 

• एनएसएसएच कायागलयहरू - एससी-एसटी उद्यमीहरूलाई व्यस्िित हातहत र समिगन वलन सहयोि

पुर्याउन 15 रावरि य एससी-एसटी हब कायागलयहरू (एनएसएसएचओ) आग्रा, पटना, िुिाहाटी, कोलकाता 

पुणे, भुिनेश्वर, चेन्नई, राांची, मुम्बई, लुवियाना, बेंिलुरू, हैदराबाद, सूरत, लखनऊ र वशलाांि जस्ता 

थिानहरूमा देशभर सञ्चालनमा छन्। एससी-एसटी उद्यमीहरूले नयााँ वदल्लीमा एनएसएसएच प्रमुख 

कायागलयको पवन भ्रमण िनग सक्छन्। एनएसएसएच कायागलयहरूले बोलपत्र सहभाविता, सीपीएसई 

एमे्पलमेन्ट सुवििा, वित्त सुवििा र एससी-एसटी एमएसईलाई व्यािसावयक सहयोि प्रदान िनग सीपीएसई, 

राज्य सरकार, वित्तीय र बैंवकां ि सांथिानहरू, उद्योि सांघहरू, इन्क्यूबेटरजस्ता सरोकारिालाहरूसाँि 

नवजकबाट काम िरररहेका छन। NSSHOs मा जानकारी अनलाइन हेनग सवकन्क्छ 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

• क्षमता वनमागण - हबले एससी-एसटी एमएसईको क्षमता वनमागणको कल्पना िछग  यसको उदे्दश्य प्राप्त िनग महत्वपूणग

भूवमका खेल्नको लावि। यस सम्बन्धमा, NSSH विवभन्न सांथिानहरु सांि सम्झौता िरेको छ र देश भर मा विवभन्न

थिानहरु मा १०० भन्दा बढी पाठ्यक्रमहरु प्रदान िदै छ। यी कायगक्रमहरू प्रवशक्षण प्रदान िनग र उद्यमशीलता

प्रबर्द्गनमा प्रमावणत टि ्याक रेकर्ग भएका सांथिानहरू मार्ग त योजना िररएका छन्। पाठ्यक्रम वमवतहरूको साि

निीनतम प्रवशक्षण यालेन्डर उपलब्ध छ

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf.

एनएसएसएच योजनाहरू - त्यहााँ एससी-एसटी उद्यमीहरूलाई लाभ प्रदान िनग विवभन्न योजनाहरू 

कायागन्वयन भइरहेका छन् र यसमा समािेश छन् - 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


विशेष माकेवटांि सहयोि योजना (SMAS) - विवभन्न अन्तरागवरि य र घरेलु प्रदशगनहरू / व्यापार मेलाहरूमा 

सहभाविता र भ्रमण सवहत विवभन्न भूवमित माकेवटांि िवतविविहरूमा सहभाविताको सुवििा प्रदान िदै 

माकेवटांि क्षमता र एमएसएमईहरूको प्रवतस्पिाग बढाउन। 

एकल वबन्क्दु रेवजरि ेसन योजना (एसपीआरएस) - टेन्डर सेट इत्यावद इन्टर्स्ग मनी वर्पोवजट (EMD) को भुिान 

निरी छुटको व्यिथिा िनग। 

• विशेष - के्रवर्ट वलांक्र् यावपटल सस्िर्ी स्कीम (एससीएलसीएसएस) मा  25 प्रवतशत पूाँजी अनुदानको

प्राििान छ, नयााँ र अिस्थित एससी / एसटी एमएसईहरूको लावि कुनै के्षत्रको प्रवतबन्ध वबना रु १ करोर्को

समग्र लिानी सीमा।

50 % िा रु १,००,००० / - (जीएसटी बाहेक) को  जुनसुकै कम भए पवन एससी-एसटी एमएसईले व्यिसाय 

ऋण वलनमा शुल्क वतने बैंक ऋण प्रशोिन शुल्कमा प्रवतपूवतग। 

50 % िा रु १,००,००० / - (जीएसटी बाहेक) जुनसुकै कम भए पवन केन्द्रीय / राज्य सरकारको टेन्डरमा 

सहभाविताका लावि एससी-एसटी एमएसईले प्रदशगन िरेको बैंक ग्यारेन्टी शुल्कमा प्रवतपूवतग। 

१,००,००० / - (जीएसटी बाहेक) सीमा शुल्कका साि 50०% को प्रवतपूवतग चाजगरे्स्स्र्स्ांि शुल्क, एनएबीएल 

द्वारा मान्यता प्राप्त प्रयोिशालाहरू र बीआईएसबाट अनुमवत पत्र िा प्रमाणीकरण शुल्कबाट परीक्षण 

सेिाहरू वलनका लावि। 

२०,००० / - (जीएसटी बाहेक) को सीमा सवहत 50०% को प्रवतपूवतग, विवभन्न वनयागत प्रमोशन काउस्िल 

(ईपीसी) को सदस्यता वलन सदस्यता शुल्कमा। 

रावरि य साना उद्योि वनिम (एनएसआईसी) को एक अनलाइन पे्लटर्मग बी २ बी पोटगल 

(www.msmemart.com) को सदस्यता शुल्कमा १००% अनुदान सबै एससी-एसटी उद्यमीहरुलाई प्रदान 

िररनेछ। 

छनौट व्यिथिापन सांथिानहरूबाट छोटो अिवि (१--30 वदन अिवि) प्रवशक्षण कायगक्रममा भाि वलनका लावि 

एससी-एसटी उद्यमीहरू र उनीहरूको िार्गहरूको लावि पाठ्यक्रम शुल्कको प्रवतपूवतग। प्रवतपूवतग पाठ्यक्रम 

शुल्कको 90 ०% िा रु। १ लाख (जो कम छ) एक वित्तीय बषगमा २ पाठ्यक्रमहरू सस्िवलत हुनका लावि। 

यी मधे्य कुनै पवन पहलमा िप जानकारीको लावि, NSSH साँि एक समवपगत िेबसाइट 

www.scsthub.in छ, जसले सबै सम्बस्न्धत जानकारी प्रदान िदगछ। त्यहााँ टोल-फ्री नम्बर पवन छ - 1800 11 

1954 र ईमेल आईर्ी - nsshsupport@nsic.co.in जो वक हबका प्रवतवनविहरू अिावर् बवढ समिगन र 

प्रश्नहरूको समािानका लावि सम्पकग  िनग सवकन्क्छ। िप रूपमा तपाई हाम्रो नजीकको NSSH Office -

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx पवन हेनग सकु्नहुन्क्छ। 

हामी आशािादी छौां वक तपाईले यस जानकारीलाई उपयोिी भएको पाउनुहुनेछ। 

http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


PUNJABI 

ਵਿਸ਼ਾ - ਨੈਸ਼ਨਲ ਐਸਸੀ-ਐਸਟੀ ਹੱਬ (ਐਨਐਸਐਸਐਚ) ਦੇ ਅਧੀਨ ਐਸਸੀ-ਐਸਟੀ ਉਦਮੀਆਂ ਲਈ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੀਆਂ 
ਯੋਜਨ਼ਾਿਾਂ ਅਤ ੇਇੰਟਰਿੈਨਸ਼ਨਾਂ ਬ਼ਾਰੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ।

ਸ਼੍ਰੀ ਮਾਨ/ਮਤੀ ਜੀ,

ਰ਼ਾਸਟਰੀ ਅਨੁਸੂਵਚਤ ਜ਼ਾਤੀ ਅਨੁਸੂਵਚਤ ਜਨਜ਼ਾਤੀ ਹੱਬ ਯੋਜਨ਼ਾ (ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ), ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਐਮ.ਐਸ.ਐਮ.ਈ 
ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੀ ਪਹਿਲਕਦਮੀ, ਜਨਤਕ ਖਰੀਦ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 4% ਖਰੀਦ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨ ੰ  ਿਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਐਸ.ਸੀ/ਐਸ.ਟੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਹ ਿੱਚ ਉੱਦਮਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ੁਰ  ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ I ਉਪਰੋਕਤ ਯੋਜਨਾ ਐਮ.ਐਸ.ਐਮ.ਈ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦ ੇ
ਅਧੀਨ ਇਿੱਕ ਸੀ.ਪੀ.ਐਸ.ਸੀ, ਨੈਸ਼ਨਲ ਸਮਾਲ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼੍ਨ (ਐਨ.ਐਸ.ਆਈ.ਸੀ) ਦੁਆਰਾ ਲਾਗ  ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਿੀ 
ਿੈ। ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਅਧੀਨ ਭਾਵੀ ਅਤੇ ਮੌਜ ਦਾ ਐਸ.ਸੀ-ਐਸ.ਟੀ ਉਦਮੀਆਂ ਨ ੰ  ਿੇਠਾਂ ਹਦਿੱਤੀ ਸਿਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਿੀ 
ਿਨ I

• ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਦਫਤਰ - ਐਸਸੀ-ਐਸਟੀ ਉਦਮੀਆ ਂਨ ੰ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣ  ਾਲੀ ਸਿਾਇਤਾ ਨ ੰ  ਅਸਾਨ
ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਨ ੀਂ ਹਦਿੱਲੀ ਹ ਿੱਚ ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ  ਿੈੈੱਡ ਆਹਿਸ ਦੇ ਨਾਲ ਲੁਹਧਆਣਾ, ਆਗਰਾ, ਪਟਨਾ, ਗੁਿਾਟੀ,
ਕੋਲਕਾਤਾ, ਪ ਨੇ, ਭ ੁਨੇਸ਼ ਰ, ਚਨੇਈ, ਰਾਂਚੀ, ਮੁੰ ਬਈ, ਬੰਗਲੁਰ , ਿੈਦਰਾਬਾਦ, ਸ ਰਤ, ਲਖਨਊ ਅਤ ੇਹਸ਼੍ਲੋਂਗ  ਰਗੇ
ਸਥਾਨਾਂ ਤੇ ਦੇਸ਼੍ ਭਰ ਹ ਿੱਚ 15 ਰ਼ਾਸਟਰੀ ਐਸ.ਸੀ-ਐਸ.ਟੀ ਹੱਬ ਦਫਤਰ (ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ.ਓ) ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੇ
ਿਨ। ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਦਫਤਰ ਐਸ.ਸੀ-ਐਸ.ਟੀ ਉਦਮੀਆਂ ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਟੈਂਡਰ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਸੀ.ਪੀ.ਐਸ.ਈ
ਇਮਪੈਨਲਮੈਂਟ, ਬੈਂਕ ਲੋਨ, ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਦੀਆਂ  ਿੱ ਖ  ਿੱ ਖ ਉਪ-ਯੋਜਨਾ ਾਂ/ਇੰਟਰ ੈਨਸ਼੍ਨਾਂ ਦ ੇਅਧੀਨ ਪੇਸ਼੍ੇ ਰ
ਸਿਾਇਤਾ/ਸੁਹ ਧਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਰਿੇ ਿਨ ਅਤੇ ਸੰਬੰਹਧਤ ਹਿਿੱ ਸੇਦਾਰਾਂ ਹਜ ੇਂ  ਸੀ.ਪੀ.ਐਸ.ਈ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ, ਹ ਿੱ ਤੀ ਅਤੇ
ਬੈਂਹਕੰਗ ਸੰਸਥਾਨ, ਉਦਯੋਗ ਮੰਡਲ ਨਾਲ ਹਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੇ ਿਨ।  ਰ਼ਾਸਟਰੀ ਅਨੁਸੂਵਚਤ ਜ਼ਾਤੀ ਅਨੁਸੂਵਚਤ
ਜਨਜ਼ਾਤੀ ਹੱਬ ਯਜੋਨ਼ਾ/ ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਦੀ ਆਨਲਾਈਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ
https://nsic.co.in/Corolve/SearchBranch.aspx ‘ਤੇ ਦੇਹਖਆ  ਜਾ ਸਕਦਾ ਿIੈ

• ਸਮਰੱਥ਼ਾ ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਵਸਖਲ਼ਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰ਼ਾਮ - ਿਿੱ ਬ ਆਪਣ ੇਟੀਚੇ ਨ ੰ  ਿਾਸਲ ਕਰਨ ਹ ਿੱਚ ਮਿਿੱਤ ਪ ਰਨ ਭ ਹਮਕਾ
ਹਨਭਾਉਣ ਲਈ ਐਸ.ਸੀ-ਐਸ.ਟੀ ਐੈੱਮ.ਐੈੱਸ.ਈ ਦੇ ਸਮਰਿੱਥਾ ਹਨਰਮਾਣ ਨ ੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਹ ਿੱਚ
ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਨੇ  ਿੱ ਖ- ਿੱਖ ਸੰਸਥਾ ਾਂ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤੇ ਕੀਤੇ ਿਨ ਅਤੇ ਇਿ ਦੇਸ਼੍ ਭਰ ਹ ਿੱਚ  ਿੱ ਖ- ਿੱਖ ਸਥਾਨਾਂ ‘ਤੇ



100 ਤੋਂ  ਿੱ ਧ ਪਰਕਾਰ ਦੇ ਿੁਨਰ/ਉਦਮੀ ਹ ਕਾਸ ਹਸਖਲਾਈ ਪਰੋਗਰਾਮ ਹਬਨਹ ਾਂ ਹਕਸੇ ਸ਼੍ਲੁਕ ਤੋਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਹਰਿਾ ਿੈ। 
ਇਨਹ ਾਂ ਹਰਿਾਇਸ਼੍ੀ/ਗੈਰ ਹਰਿਾਇਸ਼੍ੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਹ ਿੱਚ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਅਤੇ ਉਦਮਤਾ ਨ ੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਹਸਿੱ ਧ 
ਸੰਸਥਾਨਾਂ ਦੇ ਰਾਿੀਂ ਯੋਜਨਾ ਾਂ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆ ਂਿਨ। ਪਾਠ-ਕਰਮ ਦੀ ਹਮਤੀ  ਾਲਾ ਨ ਾਂ ਹਸਖਲਾਈ ਕਲੰਡਰ 
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20cocolate%2017%20Feb2020.pdf 

'  ‘ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਿੈ।

• ਮ਼ਾਰਵਕਟ ਸੰਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥ਼ਾ ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਲਈ ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨ਼ਾਿਾਂ- ਐਸ.ਸੀ-ਐਸ.ਟੀ
ਉੱਦਮੀਆਂ ਨ ੰ  ਲਾਭ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ  ਿੱ ਖ  ਿੱਖ ਉਪ-ਯੋਜਨਾ ਾਂ/ਇੰਟਰ ਨੈਸ਼੍ਨਾਂ ਲਾਗ  ਕੀਤੀਆਂ ਿਨ ਅਤੇ ਇਸ ਹ ਿੱਚ
ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ:

- ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕਰੈਵਿਟ ਵਲੰਕ ਕੈਵਪ੍ਟਲ ਸਬਵਸਿੀ ਸਕੀਮ (ਐਸ.ਸੀ.ਐਲ.ਸੀ.ਐਸ.ਐਸ) ਹਜਸ ਹ ਿੱਚ ਪਲਾਂਟ ਅਤੇ
ਮਸ਼੍ੀਨਰੀ ਦੀ ਖਰੀਦ ਲਈ 25 ਪਰਹਤਸ਼੍ਤ ਦੀ ਪ ੰ ਜੀ ਸਬਹਸਡੀ ਦੀ ਹ  ਸਥਾ ਿੈ। ਹਜਸ ਹ ਿੱਚ ਐਸ. ਸੀ- ਐਸ.
ਟੀ/ਐਮ.ਐਸ. ਈ ਲਈ ਨ ੇਂ ਅਤ ੇਉਦਯੋਹਗਕ ਅਪਗਰੇਡੇਸ਼੍ਨ ਨ ੰ  ਹਬਨਹ ਾਂ ਹਕਸੇ ਪਬੰਦੀ ਦੇ ਇਿੱਕ ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਦੇ ਕੁਿੱ ਲ
ਹਨ ੇਸ਼੍ ਲਈ 25 ਪਰਹਤਸ਼੍ਤ ਪ ੰ ਜੀ ਸਬਹਸਡੀ ਦੀ ਹ  ਸਥਾ ਿ।ੈ

- ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਮ਼ਾਰਵਕਵਟੰਗ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਯੋਜਨ਼ਾ (ਐਸ.ਐਮ.ਏ.ਐਸ):  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਆਨਗਰਾਉਂਡ ਮਾਰਹਕਹਟੰਗ ਗਤੀਹ ਧੀਆਂ
ਹ ਿੱ ਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਸੁਹ ਧਾ ਦਆੁਰਾ ਐਮ.ਐਸ.ਐਮ.ਈ ਦੀਆ ਂਮਾਰਹਕਹਟੰਗ ਸਮਰਿੱਥਾ ਾਂ ਅਤੇ ਮੁਕਾਬਲੇਬਾਜ਼ੀ ਨੰ
 ਧਾਉਣ ਲਈ  ਐਸ. ਸੀ- ਐਸ. ਟੀ/ਐਮ.ਐਸ. ਈ ਨ ੰ  ਇਿੱ ਕ ਹ ਿੱ ਤੀ  ਰੇ ਹ ਿੱ ਚ 4 ਘਰੇਲ  ਅਤੇ 2 ਮੰਜ ਰਸ਼੍ੁਦਾ 
ਅੰਤਰਰਾਸ਼੍ਟਰੀ ਪਰਦਰਸ਼੍ਨੀਆ/ਂ ਪਾਰ ਮੇਲੇ ਅਤੇ ਕਰਤੇਾ ਹ ਕਰੇਤਾ ਬੈਠਕਾਂ ਆਹਦ ਹ ਿੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਸਿ ਲਤ 
ਹਦਿੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ।

- ਵਸੰਗਲ ਪ੍ੁਆਇੰਟ ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਸਕੀਮ (ਐਸ.ਪੀ.ਆਰ.ਐਸ): ਐਸ.ਸੀ / ਐਸ.ਟੀ ਐਸ.ਐਮ. ਈ ਨ ੰ  ਸਰਕਾਰੀ
ਟੈਂਡਰ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਵਸੰਗਲ ਪ੍ੁਆਇੰਟ ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕੇ ਲ 100 ਰੁ ਦੇ ਟੋਕਨ ਭੁਗਤਾਨ ‘ਤੇ 
ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼੍ਨ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ਵਸੰਗਲ ਪ੍ੁਆਇੰਟ ਰਵਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਇਕਾਈ ਨ ੰ  ਸਰਕਾਰੀ ਟੈਂਡਰਾਂ
ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਹ ਿੱਚ ਅਰਨੈਸਟ ਮਨੀ ਹਡਪੋਹਜ਼ਟ(ਈ.ਐਮ.ਡੀ) ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਛ ਟ ਟੈਂਡਰ ਦਸਤਾ ਜੇ਼ਾਂ ਦੇ
ਹਨਸ਼੍ੁਲਕ ਜਾਰੀਕਰਨ ਅਤ ੇਸਰਕਾਰੀ ਖਰੀਦ ਨੀਤੀ ਹ ਿੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਸੁਹ ਧਾ ਉਪਲਬਧ ਿੈ।

- ਬੈਂਕ ਲੋਨ ਪ੍ਰੋਸੈਵਸੰਗ ਫੀਸ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ: ਐਸ.ਸੀ / ਐਸ.ਟੀ ਐਸ.ਐਮ.ਈ ਨ ੰ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਲੋਨ ਲਈ ਬੈਂਕਾਂ
ਦੁਆਰਾ  ਸ ਲੀ ਜਾਂਦੀ ਪਰੋਸੈਹਸੰਗ ਫੀਸ ‘ਤੇ 50% ਜਾਂ  ਿੱ ਧ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ 1,00,000 / - ਰੁ (ਜੀ.ਐਸ.ਟੀ ਨ ੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ), ਜੋ
 ੀ ਘਿੱਟ ਿੋ ੇ, ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਿੈI

- ਪ੍ਰਫੋਰਮੈਂਸ ਬੈਂਕ ਗਰੰਟੀ ਚ਼ਾਰਜ 'ਤੇ ਬੈਂਕ ਦ ੇਖਰਵਚਆਂ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ: ਐਸ.ਸੀ / ਐਸ.ਟੀ ਉਦਮੀਆਂ ਨੰ
ਕੇਂਦਰੀ/ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਟੈਂਡਰਾਂ ਹ ਿੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਲਈ ਗਈ  ਪਰਫੋਰਮੈਂਸ ਬੈਂਕ ਗਾਰੰਟੀ ਲਈ ਬੈਂਕਾਂ



ਦੁਆਰਾ  ਸ ਲੀ ਜਾਣ  ਾਲੀ ਪਰੋਸੈਹਸੰਗ ਫੀਸ ‘ਤੇ 50% ਜਾਂ  ਿੱ ਧ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ 1,00,000 / - ਰੁ (ਜੀ.ਐਸ.ਟੀ ਨ ੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ), 
ਜੋ  ੀ ਘਿੱ ਟ ਿੋ ੇ, ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਿIੈ

- ਟੈਸਵਟੰਗ ਫੀਸ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ: ਐਸ.ਸੀ / ਐਸ.ਟੀ ਐਸ.ਐਮ.ਈ ਨ ੰ  ਐਨ.ਏ.ਬੀ.ਐਲ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਜਾਂ ਸਰਕਾਰੀ
ਪਰਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾਂ ਵੱਲੋਂ  ਵਸੂਲੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਟੈਸਟ ਸ਼ੁਲਕ, ਕੈਲੀਬਰੇਸ਼ਨ ਖਰਚੇ ਅਤ ੇਬੀ.ਆਈ.ਐਸ ਦੀ ਲਾਇਸੈਂਸ ਜਾਂ
ਸਰਟੀਫ਼ਿਕੇਸ਼ਨ ਫੀਸ ‘ਤੇ 50% ਜਾਂ  ਿੱ ਧ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ 1,00,000 / - ਰੁ (ਜੀ.ਐਸ.ਟੀ ਨ ੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ), ਜੋ  ੀ ਘਿੱ ਟ ਿੋ ੇ, ਦੀ
ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਿੈI

- ਐਕਸਪ੍ੋਰਟ ਪ੍ਰਮੋਸ਼ਨ ਕ਼ਾਉਂਵਸਲਾਂ ਦੀ ਸੱਦਸਤ਼ਾ ਫੀਸ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ: ਐਸ.ਸੀ/ਐਸ.ਟੀ ਐਮ.ਆਈ.ਈ ਨ ੰ   ਿੱ ਖ
ਿੱ ਖ ਐਕਸਪੋਰਟ ਪਰਮੋਸ਼੍ਨ ਕਾਉਂਹਸਲਾਂ (ਈ.ਪੀ.ਸੀ) ਦੀ ਸਿੱ ਦਸਤਾ ਫੀਸ ਦੀ 50% ਜਾਂ 20,000 / - ਰੁ (ਜੀ.ਐਸ.ਟੀ ਨੰ
ਛਿੱ ਡ ਕੇ), ਜੋ  ੀ ਘਿੱ ਟ ਿੋ ੇ, ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਿੈI

- ਬੀ 2 ਬੀ ਪ੍ੋਰਟਲ ਦੀ ਸੱਦਸਤ਼ਾ ਫੀਸ 'ਤੇ ਸਬਵਸਿੀ (www.msmemart.com):  ਨੈਸ਼ਨਲ ਸਮਾਲ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼
ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼੍ਨ (ਐਨ.ਐਸ.ਆਈ.ਸੀ) ਦੇ ਆਨਲਾਈਨ ਬੀ 2 ਬੀ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਦੀ ਸਲਾਨਾ ਸਿੱਦਸਤਾ ਫੀਸ ਲਈ 100%

ਸਬਪਸਡੀ ਅਤੇ ਸਿੱ ਦਸਤਾ ਦੇ ਨ ੀਨਕਰਣ ਲਈ 80% ਸਬਪਸਡੀ ਦੀ ਸਿ ਲਤ ਿੈI

- ਚੋਟੀ ਦ ੇ50 ਐਨ.ਆਈ.ਆਰ.ਐਫ ਦਰਜ਼ਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸੰਸਥ਼ਾਿਾਂ ਦੇ ਸ਼਼ਾਰਟ ਟਰਮ ਕੋਰਸ ਦੀ ਫੀਸ ਦੀ
ਅਦ਼ਾਇਗੀ: ਐਸ.ਸੀ/ਐਸ.ਟੀ ਉੱਦਮੀਆ ਂਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਦੇ  ਾਰਡਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਹ ਿੱ ਤੀ  ਰੇ ਹ ਿੱਚ 2 ਛਟੋੀ ਹਮਆਦ ਦੇ
ਕੋਰਸਾਂ (1-30 ਹਦਨਾਂ ਦੀ ਹਮਆਦ) ਹ ਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਚੋਟੀ ਦੇ 50 ਐਨ.ਆਈ.ਆਰ.ਐਫ ਦਰਜ਼ਾ ਪਰਬੰਧਨ
ਸੰਸਥਾ ਾਂ ਦੀ ਫੀਸ ਦਾ 90 ਪਰਹਤਸ਼੍ਤ ਜਾਂ  ਿੱ ਧ ਤੋਂ  ਿੱ ਧ 1,00,000 / - ਰੁ, ਜੋ  ੀ ਘਿੱ ਟ ਿੋ ੇ, ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸਿ ਲਤ
ਿੈI

ਇਨਹ ਾਂ ਹ ਿੱਚੋਂ ਹਕਸ ੇ ੀ ਪਹਿਲ ਬਾਰ ੇ ਧੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਦੀ  ੈੈੱਬਸਾਈਟ www.scsthub.in ‘ਤੇ 
ਜਾ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਕੋਹ ਡ-19 ਦੀ ਮਿਾਮਾਰੀ ਲੌਕਡਾਉਣ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਤੁਸੀਂ ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ 
ਇੰਟਰ ਨੈਸ਼੍ਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਾਡ ੇਨੇੜਲੇ ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ.ਐਚ ਲੁਹਧਆਣਾ ਦੇ ਦਫਤਰ ਆ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਤੁਸੀਂ ਹਕਸੇ  ੀ ਹਕਸਮ 
ਦੀ ਮਦਦ ਲਈ ਟਲੋ ਫਰੀ ਨੰਬਰ 1800111954 ‘ਤੇ ਕਾਲ ਜਾਂ nsshsupport@nsic.co.in ‘ਤ ੇਮਲੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ।  

ਸਾਨ ੰ  ਪ ਰੀ ਉਮੀਦ ਿ ੈਹਕ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਇਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਾਭਕਾਰੀ ਸਾਹਬਤ ਿੋ ੇਗੀ। ਕੋਹ ਡ-19 ਮਿਾਮਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ 
ਹਨਰਦੇਸ਼੍ਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰ ੋਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਹਖਅਤ ਰਿੋ।  

http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in


ெபா ள் - ேத ய எஸ் -எஸ்  ைமயம் (National SC-ST Hub - NSSH) லம் எஸ். .- 
எஸ். . ெதா ல் ைனேவா க்  அ கப்ப த்தப்பட்ட ட்டங்கள்  த்த தகவல்கள் 

அன் ள்ள ஐயா, 

இந் ய அர ன் ,  மற் ம் ந த்தர ெதா ல் நி வனங்கள் ைற 
அைமசச்கத் ன் ன்ென ப்பான ேத ய பட் யல் சா னர ் மற் ம் பட் யல் 
பழங் ன க்கான ைமயம் (NSSH), 4% ெகாள் தல் இலக்ைக நிைறேவற் வதன் 

லமாக எஸ்  / எஸ்  ச கத் ன க்  ெதா ல் ைன  றைன ேமம்ப த் வதற்காக 
ெதாடங்கப்பட்ட   ேமற்ெசான்ன ட்டமான  எம்.எஸ்.எம்.இ. (MSME) அைமசச்கத் ன் ழ் 
உள்ள ஒ  . .எஸ்.இ. (CPSE) ஆன ேத ய  ெதா ல்கள் கழகத்தால் (NSIC) 
ெசயல்ப தத்ப்ப ற .  ெதா ல் ைனேவார ் ஆவதற்  ஆரவ் ள்ள மற் ம் ஏற்கனேவ 
ெதா ல் ைனேவாராக உள்ள எஸ் -எஸ்  ெதா ல் ைனேவா க்   ன்வ ம் உத கைள 
NSSH  வழங் ற : 

NSSH அ வலகங்கள் -  எஸ் -எஸ்  ெதா ல் ைனேவார,் ேநர யாக 
வ காட் தல்கைள ம் உத கைள ம் ெப வதற்  ஏ வாக, 15 ேத ய எஸ் -
எஸ்   ைமய அ வலகங்கள் (NSSHOs), ஆக்ரா, பாடன்ா, வஹாத் , ெகால்கத்தா , 

ேன, வேனஸ்வர,் ெசன்ைன, ராஞ் , ம்ைப, யானா, ெபங்க , 
ைஹதராபாத், ரத், லக்ேனா மற் ம் ேலாங்  ஆ ய இடங்களில் நா  வ ம் 
ெசயல்பட்  வ ன்றன. எஸ் -எஸ்  ெதா ல் ைனேவார,் ல் ல் உள்ள 
NSSH தைலைம அ வலகத் ற்  ேநர யாக ம் ெசல்லலாம்.  ஏலத் ல் பங்ேகற்ப , 
CPSE-இல் இைணவதற்கான ஏற்பா , நி  வச  ஏற்ப த் தல் ஆ யவற் ல் NSSH 
அ வலகங்கள் உத ன்றன. ேம ம், எஸ் -எஸ்   மற் ம்  ெதா ல் 
நி வனங்க க்  ெதா ல் ைற ஆதரைவ வழங்க CPSE-க்கள், மாநில அர கள், 
நி  மற் ம் வங்  அைமப் கள், ெதா ல் ைற அைமப் கள், இன் ேபட்டரக்ள் 
ேபான்ற பங் தாரரக் டன் NSSH அ வலகங்கள் இைணந்  ெசயல்ப ன்றன. 
NSSHO-க்கள் பற் ய தகவல்கைள ஆன்ைலனில் இ ல் காணலாம்: 
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

 றன் ேமம்பா  – எஸ். .-எஸ். . MSE-க்களின் றைன வளரப்்பைத, அதன்
ேநாக்கத்ைத அைடவ ல் க் ய பங்காற் ம் ஒன்றாக, ைமயம்
க ற  . இ  ெதாடரப்ாக,  NSSH பல்ேவ  நி வனங்க டன் இைணப்ைப
ஏற்ப த் க் ெகாண் , நா  வ ம் பல்ேவ  இடங்களில் 100-க் ம் ேமற்பட்ட
ப ற்  வ ப் கைள வழங்  வ ற . இந்தத் ப ற் த் ட்டங்கள், ப ற்
அளிப்ப ம், ெதா ல் ைன த் றைன ேமம்ப த் வ ம் நி க்கப்பட்ட
சாதைனகைளச ் ெசய் க் ம் நி வனங்கள் லம் ட்ட டப்பட் ள்ளன.
வ ப் ன் ேத கள் ெகாண்ட ச பத் ய ப ற்
காலண்டர ்https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20F
eb-2020.pdf  -இல் ைடக் ம்.

TAMIL



 NSSH ட்டங்கள் – எஸ். .-எஸ்.  ெதா ல் ைனேவா க்  நன்ைமயளிக் ம் தமான

பல்ேவ  ட்டங்கள் நைட ைறப்ப த்தப்பட் ள்ளன, அவற் ல் உள்ளடங் வன–

 றப்  சந்ைதப்ப த் தல் உத த் ட்டம் (Special Marketing Assistance Scheme-
(SMAS))-பல்ேவ  சரவ்ேதச மற் ம் உள்நாட்  கண்காட் கள்/வரத்்தகக் 
கண்காட் கள், ற்பைனயாளர-்வாங் பவர ் சந் ப் கள் தலானவற் ல் கலந்  
ெகாள்வ  உள்ளிட்ட பல்ேவ  சந்ைத நடவ க்ைககளில் ஈ ப வதற்  
வச ப்ப த் வதன் லம் MSMEக்களின் சந்ைதப்ப த் ம் றன் மற் ம் 
த த்தன்ைமைய ேமம்ப த் வ . 

 ஒற்ைறப் ள்ளி ப த் ட்டம் (SPRS) - ஏரன்ஸ்ட் பணம் ைவப் தெ்தாைக
(Earnest Money Deposit - EMD) ெச த் வ ந்  லக்  அளிக்க,
கட்டண ன்  ெடண்டர ்ெசட் வழங் வ  ேபான்றைவ.

 றப்  - கடன் இைணக்கப்பட்ட லதன மானியத் ட்டம் (Special – Credit
Linked Capital Subsidy Scheme (SCLCSS)) இதன்ப  25 சத த லதன மானியம்
வழங் தல், ய மற் ம் ஏற்கனேவ உள்ள எஸ். . / எஸ்.  எம்.எஸ் . (MSE)-
க்க க்  எந்தெவா  ைற சாரந்்த கட் ப்பா ம் இன்  . 1 ேகா
ஒட் ெமாத்த த ட்  உசச்வரம் .

 வணிகக் கடன்கள் ெப வ ல் எஸ். .-எஸ். . எம்.எஸ் .(MSE) -க்கள்
ெச த் ம் வங் க் கடன் ெசயலாக்கக்  கட்டணத் ன் 50% அல்ல

. 1,00,000/- ( .எஸ். . நீங்கலாக)  இ ல் எ  ைறேவா அைத
ப் யளித்தல்.

 மத் ய/மாநில அர  மற் ம் CPSEக்களின் எஸ். .-எஸ். . MSE-க்கள் ெச த் ம்
வங்  ெசயல் றன் உத்தரவாதக் கட்டணங்களின் 50% அல்ல  . 1,00,000/-
( .எஸ். . நீங்கலாக)  இ ல் எ  ைறேவா அைத ப் யளித்தல்.

 NABL-ஆல் அங் கரிக்கப்பட்ட பரிேசாதைன ைமயங்களி ந்  ேசைவகள் ெபற ம்
மற் ம் BIS இட ந்  உரிமம் அல்ல  சான் தழ் ெபற ம் க்கப்ப ற
பரிேசாதைனக் கட்டணத் ன் 50%-ஐ,  1,00,000/- ( .எஸ். . நீங்கலாக)
உசச்வரம் டன் - ( எஸ்  த ரத்் ) ப் யளித்தல்.

 பல்ேவ  ஏற் ம  வளரச்்  க ன் ல்களில் (Export Promotion Councils -
EPCs) உ ப் னராக இைணவதற்கான உ ப் னர ்ப க் கட்டணத் ல் 50%-
ஐ,  20,000/- ( .எஸ். . நீங்கலாக)  உசச்வரம் டன் - ( எஸ்  த ரத்் )

ப் யளித்தல்.

 ேத ய ெதா ல் கழகம் (NSIC)-ன் இைணயதள வ த்தடமான B2B
ேபார்ட்ட க்கான (www.msmemart.com) உ ப் னர் கட்டணத் ல் 100%
மானியம்,  அைனத்  எஸ். .-எஸ். . ெதா ல் ைனேவா க் ம்
வழங்கப்ப ம்.

 எஸ். .-எஸ். . ெதா ல் ைனேவா க் , ேதரந்்ெத க்கப்பட்ட
ேமலாண்ைம ப ற்  நி வனங்களில் ய கால (1-30 நாடக்ள் கால
அள ) வ ப் க்கான கட்டணத்ைதத் ம்பயளித்தல். ப் யளித்தல்



வ ப் க்கான கட்டணத் ல் 90% அல்ல  .1 லடச்ம் (இவற் ல் எ  ைறேவா 
அ ) ஒ  நி யாண் ல் 2 வ ப் கள் வைர கலந்  ெகாள்ள அளிக்கப்ப ம். 

இந்த ன்ென ப் களில் எைதப் பற் ேய ம் தல் தகவல் 
ெப வதற்கான,  NSSH–இன் ரத்ேயக இைணயதளம் - www.scsthub.in, கட்டண ல்லா 
அைழப்  எண் 1800 11 1954 மற் ம் ன்னஞ்சல் கவரி-
 nsshsupport@nsic.co.in ஆ யைவ ம் உள்ளன. ேமல க வ காட் தல்கள் மற் ம் 
ேகள் க க்கான ப லளித்த க்  ைமயத் ன் ர நி கைள இவற் ன் லம் 
அ கலாம். தலாக, அ ள்ள எங்கள   NSSH அ வலகத் ற் ச ்
ெசல்லலாம்- https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

இந்த தகவல் உங்க க்  பய ள்ளதாக இ க் ம் என்  நாங்கள் 
நம் ேறாம். 



TELUGU 

«µÀAiÀÄ: gÁ¶ÖçÃAiÀÄ J¸ï¹-J¸ïn ºÀ¨ï(NSSH)¤AzÀ J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ ¥ÀjZÀ¬Ä¸À̄ ÁzÀ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄzsÀå¥ÀæªÉÃ±ÀUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ªÀiÁ»w 

ªÀiÁ£ÀågÉÃ,  
gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¥Àj²µÀÖ eÁw ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀ ºÀ¨ïAiÉÆÃd£É(NSSH), s̈ÁgÀvÀ À̧PÁðgÀzÀMSME 
À̧aªÁ®AiÀÄzÀG¥ÀPÀæªÀÄªÁVzÀÄÝ J¸ï¹/J¸ïn ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ°è 4% RjÃ¢AiÀÄUÀÄjAiÀÄ£ÀÄßFqÉÃj À̧ÄªÀ 

ªÀÄÆ®PÀ GzÀåªÀÄ²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¸À®Ä ¥ÁægÀA©ü À̧¯ÁVzÉ. F 
ªÉÄÃ®ÌAqÀAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄßMSME À̧aªÁ®AiÀÄzÀCPSECrAiÀÄgÁ¶ÖçÃAiÀÄ À̧tÚ PÉÊUÁjPÉUÀ¼À ¤UÀªÀÄ(NSIC)zÀ 
ªÀÄÆ®PÀ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. NSSHªÀÄºÀvÁéPÁAQë ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ À̧ÄÛvÀzÀ J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ F 
PÉ¼ÀPÀAqÀ ¨ÉA§® ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ:  
NSSHPÀbÉÃjUÀ¼ÀÄ-PÉÊ »rzÀÄ £ÀqÉ À̧ÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ É̈A§® ¤jÃQȩ̈ ÀÄªÀ J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ, 15 gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 
J¸ï¹-J¸ïn ºÀ¨ï PÀbÉÃjUÀ¼ÀÄ(NSSHOs) zÉÃ±ÁzÀåAvÀDUÁæ, ¥ÁmÁß, UËºÁn, PÉÆ®ÌvÁ, ¥ÀÄuÉ, ¨sÀÄªÀ£ÉÃ±ÀégÀ, 
ZÉ£ÉßöÊ, gÁAa, ªÀÄÄA É̈Ê, ®Æ¢üAiÀiÁ£À, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ, ºÉÊzÀgÁ¨Ázï, À̧ÆgÀvï, ®R£Ë ªÀÄvÀÄÛ ²¯ÁèAUïUÀ¼À°è 
ºÉÆA¢zÉ. J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ¼ÀÄ £ÀªÀzÉºÀ°AiÀÄNSSHPÀbÉÃjUÀ½UÀÆ ¨sÉÃn ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. 
J£ïJ¸ïJ¸ïJZï PÀbÉÃjUÀ¼ÀÄ ©qï£À°è s̈ÁUÀªÀ» À̧ÄªÀÅzÀÄ, ¹¦J¸ïE JA¥Áå£É¯ïªÉÄAmï ¸Ë® s̈Àå, ºÀtPÁ À̧Ä 
¸Ë® s̈ÀåMzÀV À̧ÄªÀÅzÀ®èzÉCPSEUÀ¼ÀÄ, gÁdå À̧PÁðgÀUÀ¼ÀÄ, ºÀtPÁ À̧Ä ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁåAQAUï À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ, GzÀåªÀÄzÀ 
À̧ºÀAiÉÆÃUÀUÀ¼ÀÄ, E£ïPÀÄå¨ÉÃlgïUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀ À̧ÆPÀÛ ¥Á®ÄzÁgÀgÉÆA¢UÉ ºÀwÛgÀ¢AzÀPÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄªÀ 

ªÀÄÆ®PÀ J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ É̈A§® MzÀV À̧ÄvÀÛzÉ. NSSHOUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄßD£ï É̄Ê£ï£À°è «ÃQë¹- 
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

• ¸ÁªÀÄxÀåð ¤ªÀiÁðt-F ºÀ¨ïvÀ£ÀßUÀÄj ¸Á¢ü¸À®Ä J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ ¸ÁªÀÄxÀåð ªÀÈ¢Þ
ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. F ¤nÖ£À°èNSSH««zsÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÉÆA¢UÉ À̧ºÀAiÉÆÃUÀ ºÉÆA¢zÉ ªÀÄvÀÄÛzÉÃ±ÁzÀåAvÀ ««zsÀ
vÁtUÀ¼À°è 100 PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄwÛzÉ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß GzÀåªÀÄ²Ã®vÉAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw
ªÀÄvÀÄÛGvÉÛÃd£ÀzÀ ¥ÀÆªÀð¹zÀÞªÁzÀ »£Éß¯É ºÉÆA¢gÀÄªÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ MzÀV À̧¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.
CvÁåzsÀÄ¤PÀvÀgÀ¨ÉÃwPÁå É̄AqÀgïPÉÆÃ¸ïð ¢£ÁAPÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ E°è ®¨sÀå

• https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-

2020.pdf.

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀÈ¢ÞUÉNSSHAiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ-J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ
C£ÀÄPÀÆ®UÀ¼À£ÀÄß vÀgÀÄªÀ ºÀ®ªÀÅ G¥À-AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. CªÀÅUÀ¼À°è,

• «±ÉÃµÀ ªÀiÁgÁl À̧ºÁAiÀÄAiÉÆÃd£É(SMAS)-JAJ¸ïJAEUÀ¼À ªÀiÁgÁl ¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ
À̧àzsÁðvÀäPÀvÉ ºÉaÑ¸À®ÄJAJ¸ïJAEUÀ¼ÀÄ ««zsÀD£ï-UËæAqï ªÀiÁPÉðnAUï ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ C£ÀÄPÀÆ®

PÀ°à¹zÉ, CzÀgÀ°è ««zsÀCAvÁgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÉÃ²ÃAiÀÄ ªÀ¸ÀÄÛ ¥ÀæzÀ±Àð£ÀUÀ¼ÀÄ/ªÁå¥ÁgÀ ªÉÄÃ¼ÀUÀ¼ÀÄ,
PÉÆ¼ÀÄîªÀªÀgÀÄ-ªÀiÁgÁlUÁgÀgÀ ¸À s̈ÉEvÁå¢ M¼ÀUÉÆArªÉ.

• ¹AUÀ¯ï ¥Á¬ÄAmïjf Ȩ́ÖçÃµÀ£ï ¹ÌÃªÀiï(SPRS)- C£Éð¸ïÖ ªÀÄ¤ r¥Á¹mï(EJAr) ¥ÁªÀw¬ÄAzÀ
«£Á¬Äw ¤ÃqÀ®Ä, mÉAqÀgï Ȩ́mïUÀ¼À GavÀ ¤ÃrPÉEvÁå¢.

• Ȩ́àµÀ¯ï-PÉærmï °APïØPÁå¦l¯ï ¸À©ìr ¹ÌÃªÀiï(SCLCSS) ºÉÆ¸À ºÁUÀÆ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀzÀ 1 PÉÆÃngÀÆ.
MmÁÖgÉ ºÀÆrPÉAiÀÄ «ÄwAiÉÆA¢UÉ J¸ï¹/J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ ±ÉÃ.25gÀµÀÄÖ §AqÀªÁ¼À ¸À©ìr
¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.

• ªÁtÂdå ¸Á®UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ°è J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ «¢ü¹ ¨ÁåAPï¸Á® ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ
±ÀÄ®Ì(processing fee)50% CxÀªÁ gÀÆ.1,00,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV),
AiÀiÁªÀÅzÀÄPÀrªÉÄAiÉÆÃCzÀgÀ »A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ.

• J¸ï¹-J¸ïn JAJ¸ïEUÀ½UÉ PÉÃAzÀæ/gÁdå À̧PÁðgÀ ªÀÄvÀÄÛCPSEUÀ¼À mÉAqÀgïUÀ¼À°è s̈ÁUÀªÀ» À̧®Ä
¥À¥sÁðªÉÄð£ïì ¨ÁåAPïUÁågÉAnÃ ±ÀÄ®ÌUÀ¼À 50% CxÀªÁ gÀÆ.1,00,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV),
AiÀiÁªÀÅzÀÄPÀrªÉÄAiÉÆÃCzÀgÀ »A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ.

• J£ïJ©J¯ï ªÀiÁ£ÀåvÉ ¥ÀqÉzÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ©LJ¸ï£ÀC£ÀÄªÀÄwCxÀªÁ ªÀiÁ£ÀåvÉAiÀÄ
±ÀÄ®ÌzÀ gÀÆ.1,00,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV) «ÄwAiÉÆA¢UÉ 50% »A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ.

• ««zsÀgÀ¥sÀÄÛGvÉÛÃd£Á ªÀÄAqÀ½UÀ¼À(E¦¹UÀ¼ÀÄ) À̧zÀ¸ÀåvÀé ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä À̧zÀ À̧åvÀé ±ÀÄ®ÌzÀ 50%
»A¢gÀÄV À̧Ä«PÉ gÀÆ.20,000/-(fJ¸ïn ºÉÆgÀvÁV) «ÄwAiÉÆA¢UÉ.

• gÁ¶ÖçÃAiÀÄ À̧tÚ PÉÊUÁjPÉUÀ¼À ¤UÀªÀÄ(J£ïJ¸ïL¹)zÀD£ï¯ÉÊ£ï ¥Áèmï¥sÁgÀA ©2©
¥ÉÆÃlð¯ï(www.msmemart.com) ¸ÀzÀ À̧åvÀé ±ÀÄ®ÌzÀ 100% À̧©ìrAiÀÄ£ÀÄßJ®è J¸ï¹-J¸ïn
GzÀå«ÄUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ

• J¸ï¹-J¸ïn GzÀå«ÄUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛCªÀgÀ À̧A§A¢ü¹zÀªÀjUÉ DAiÀÄÝ ªÀiÁå£ÉÃeïªÉÄAmï ²PÀët
À̧A Ȩ́ÜUÀ½AzÀ C¯ÁàªÀ¢ü(1-30 ¢£ÀUÀ¼À CªÀ¢ü) vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è s̈ÁUÀªÀ» À̧®Ä PÉÆÃ¸ïð

±ÀÄ®ÌzÀ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw. F ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwAiÀÄÄMAzÀÄ ºÀtPÁ À̧Ä ªÀµÀðzÀ°è 2 PÉÆÃ¸ïðUÀ½UÉ ¨sÁUÀªÀ» À̧®Ä
PÉÆÃ¸ïð ±ÀÄ®ÌzÀ ±ÉÃ.90gÀµÀÄÖ EgÀÄvÀÛzÉCxÀªÁ 1 ®PÀëgÀÆ.(AiÀiÁªÀÅzÀÄPÀrªÉÄAiÉÆÃCzÀÄ) EgÀÄvÀÛzÉ.

F G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wUÉ, J£ïJ¸ïJ¸ïJZï ¥ÀævÉåÃPÀ ªÉ¨ï Ȩ́Êmï- 
www.scsthub.inºÉÆA¢zÀÄÝEzÀÄJ®è ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. C®èzÉmÉÆÃ¯ï ¦üæÃ ¸ÀASÉå-1800 11 1954 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/


ªÀÄvÀÄÛEªÉÄÃ¯ï Lr-nsshsupport@nsic.co.inEzÀÄ ºÀ¨ï£À ¥Àæw¤¢üUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÛµÀÄÖ ¨ÉA§® ºÁUÀÆ 
«ZÁgÀuÉUÀ½UÉ vÀ®Ä¥À®Ä §¼À À̧§ºÀÄzÀÄ. EzÀgÉÆA¢UÉ, ¤ÃªÀÅ 
ºÀwÛgÀzÀJ£ïJ¸ïJ¸ïJZïPÀbÉÃjhttps://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspxUÉ s̈ÉÃn ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

F ªÀiÁ»wG¥ÀAiÀÄÄPÀÛªÁVzÉJAzÀÄ £ÁªÀÅ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV s̈ÀgÀªÀ Ȩ́ ºÉÆA¢zÉÝÃªÉ. 

mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


URDU 

(NSSH  ۔ٹی کے ،ایس  ۔سی  ایس  کی طرف سے   ) ہب  :سبجیکٹ   ۔ٹی  ،ایس  ۔سی  ایس  نینشل 
۔ کاروباریوں کے کئے اسکیمس اور کارروائیوں کی جانکاری

 قابل احترام 
  %کی ایک پہل ہے جس کا افتتاح  MSME(ہندوستان کی وزارت  NSSHٹرائب ہب اسکیم )نیشنل شیڈول کاسٹ شیڈول  

خرید کے ہدف کو پورا کرتے ہوئے  ایس سی /اسی ٹی کمیونٹی میں کاروبار کو بڑھاوادینے کی غرض سے کیا گیا   4
طور پر    کے CPSEکے تحت   MSME(کی طرف سے وزارت  NSICہےْ۔مذکارہ بالا اسکیم نیشنل سمال انڈسٹریز )

(ایس ۔سی ،/اسی۔ٹی کے خواہشمند کاروباریوں کو مندرجہ ذیل مدد دے رہی ہے ۔NSSHہے ۔)

• NSSHنیشنل ایس ۔سی   15ر مدد کرنا۔کو دست تعاون دینا اد  :ایس ۔سی /ایس ۔ٹی کاروباریوںافٓسز

پر چل رہے ہیں ۔اگٓرہ،پٹنہ  (ملک بھر میں مندجہ ذیل مقاماتNSSHOsاسی ،ٹی ہب افٓسز )/

،بنگلورو،حیدرابٓاد،سورت،لکھنو    ،گوہاٹی ،کولکتہ ،پونے ،بھوبنیشور،چینئی ،رانچی ،ممبئی ،لدھیانہ

اور شیلانگ ۔ایس ۔سی /ایس۔ٹی کاروباری  نئی دہلی میں واقع اس کے ہیڈ  افٓس میں بھی رابطہ کر 

نام کے اندراج کی  CPSEکی فراہمی ، (افٓسز بولی میں شرکت،اقتصادی مددNSSH ستکے ہیں ۔

،ریاستی حکومت   CPSEsسہولت میں مدد کر رہے ہیں۔اسی طرح یہ تمام متعلقہ جانبدادوں جیسے 

،اقتصادی اور بینک کے اداروں ،انڈسٹیری ایسوسیشن کے ساتھ رابطہ میں رہ کر کام کرتے ہیں 

لئے انکیوبیٹرز)چوزے نکالنے  کو پروفیشنل مدد دینے کے  MSEs۔اسی طرح ایس ۔سی /ایس ۔ٹی  

(کے بارے میں ائٓن لائن جانکاری اس لنک پر حاصل  NSSHOs کے الٓات( بھی فراہم کرتے ہیں ۔

 کی جاسکتی ہے ۔ 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

نے اس کے مقاصد کے حصول کے لئے ایک ( Capacity buildingصلاحیتوں کا اجاگر کرنا) •
(نے مختلف اداروں سے رابطہ کیا ہے اور ملک بھر  NSSHاہم کردار اداکرناہے ۔اس تعلق سے  

ہ کورسز ایسے ادارو نکی طرف سے سے زائد کورسز کروارہاہے ۔ی   100میں مختلف مقامات پر   
دئے جارہے ہیں جن کا ٹرینگ دینے اور کاروبار کو فروغ دینے میں اچھا ریکارڈ ہے ۔تازہ ترین 

 ٹرینگ کلینڈر تاریخ کورس کے ساتھ مندرجہ ذیل لنک پر میسر ہے 
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Fe

.2020.pdf-b

NSSHایس ۔سی /ایس ٹی کاروباریوں کو فائدہ پہنچانے کی غرض سے کئی اسکیمز ہیں ۔جن میں بذیل شامل سکیمز۔
 اسکیمز ہیں ؛

کی تجارتی  قابلیتوں اور مقابلے کی روح کو مختلف   MSMEs(:SMAS)  یماسپیشل مارکٹنگ اسسٹنس اسک •
میلوں   ،تجارتی  نمائشوں  اوربیرون ملک  اندون  بڑھاناجس میں مختلف  تجارتی سرگرمیوں میں شرکت کراکر 

 اور خرید و فروخت کی محفلوں میں شرکت شامل ہے۔

کو معاف کرنا اور بغیر  EMD )Earnest money deposit (SPRS:) سنگل پوئنٹ رجسٹریشن سکیم  •
 .وغیرہ ۔قیمت کے ٹینڈر سیٹ جاری کرنا

 25 %(جس میںSCLCSS:) نکڈ کیپٹل سبسڈی اسکیمسپیشلکریڈیٹ ا•
کے لئے سرمایہ کاری کی کل حد ایک کرور MSEsکیپٹل سبسڈی کا حصہ ہے ۔نئے اورموجودہ ایس ۔سی /ایس ۔ٹی   

ہے بغیر کسی سیکٹر کی پابندی کے۔

کی چھوٹ یا   %50   جو بینک قرضے کی کارروائی پر فیس لگاتے ہیں اس میں  MSEsایس ۔سی /ایس ٹی   •
 کو چھوڑ کر (جو بھی کم ہو ۔ GSTایک لاکھ روپئے )

پرفارمینس بینگ  MSEs ی ،ایس ۔ٹی کے پر جو ایس ۔سCPSEsمرکزی اور ریاستی سرکار کے ٹینڈرز اور  •
 کو چھوڑ کر (جو بھی کم ہو ۔GSTکی چھوٹ یا ایک لاکھ روپئے )%50چارجس ادا کرتے ہیں ان پر  

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• 50%( حد تک  ایک لاکھ کی  ہے۔،GSTکی چھوٹ  شامل  فیس  ٹیسٹنگ  میں   کی  NABLکو چھوڑ کر جس 
 ئسنس اور سرٹیفکیٹ فیس شامل ہے۔ کی لاBISٹیسٹنگ سروسز کو استعمال کرنے ،معیاری لیبارٹریز اور 

پر   • فیس  شپ  حد  %50ممبر  کی  جس  چھوٹ  ۔)  20000کی  ہے  روپے  (مختلف GSTہزار  کر  چھوڑ  کو 
EPCs کی ممبر شپ حاصل کرنے کی وجہ سے 

کے ممبر شپ فیس پر     www.msmemart.com(  B2B PORTAL(ایس ۔سی /ایس ،ٹی کے تمام کاروباریوں کو 
 (کا انٓ لائن پلیٹ فارم ہے۔NSICسبسڈی دستیاب ہوگی ۔یہ نیشنل سمال انڈسٹریز کارپوریشن )%100

ادار ہ سے  دن تک ( اورکسی منتخبہ منیجمنینٹ  1۔30کارباریوں اور انکے وارڈ کے لئے شارٹ ٹرم کورس ) •
میں   فیس  کورس  ۔چھوٹ  باعث  کے  کرنے  اختیار  شمولیت  میں  پروگرام  روپئے  90%ٹرینگ  لاکھ  یاایک 

 )دونوں میں سے جو بھی کم ہو(ایک مالی سال میں دو کورسز میں شامل ہونے پر۔ 
رابطہ کریں جو     www.scsthub.inکی ویب سائٹ    NSSHان کاموں کے بارے میں کسی بھی جانکاری کےلئے  

نمبر   فری  ۔ٹول  ہے  کرتی  فراہم  جانکاری  منسلکہ  تمام  ڈی  1800111954کہ  ائٓی  میل  ای  اور 
nsshsupport@nsic.co.in  پر ہب کے نمائندگان سے مزید مدد اور سوالات کے لئے رابطہ کیا جاسکتاہے ۔ 

نزدیکی   ہمارے  اپٓ  علوہ  ۔   NSSH OFFICEاسکے  ہیں  سکتے  کر  وزٹ  -بھی 
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx

 پ کے لئے یہ جانکاری مفید ثابت ہوگی۔ امید ہے کہ آ 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


KONKANI 

विशयः राष्ट्रीय एससी-एसटी हब (एनएसएसएच) मार्फ त एससी-एसएटी उदे्यजकाां खातीर सुरू केल्लल्लयो 

येिजण्यो आनी हस्तके्षपाांची मावहती 

मोगाळ महोदय, 

राष्ट्रीय अनुसुचीत जाती अनुसुचीत जमाती हब येिजण (NSSH), MSME मतं्रालय, भारत सरकाराचो एक फुडाकार, 

सार्वजनीक खरीदी ननती प्रमाणें 4% खरीदी मोखीची पतुी करपा खातीर SC/ST समदुाये मदीं उद्योगतायेक र्ार् नदर्पा खातीर सरुू 

केल्ली. र्यली येर्जण MSME मंत्रालयाच्या माफव त एक CPSE राष्ट्रीय लघ ू उदे्यग ननगम (NSIC) र्रर्ीं चालीक लायल्या. 

NSSH माफव त सध्याचे (नर्द्यमान) तशेंच फुडारांतले एससी-एसटी उद्यजेकांक सकयल नदल्लो तेंको परुर्ण करतात. 

एनएसएसएच कायाफलय– एससी-एसटी उदे्यजकांक सहायता सनुर्धा नदर्पा खातीर नई नदल्लींत NSSH च्या मखु्य कायावलया 

अनतररक्त लनुधयाना, आगरा, पटणा, गरु्ाहाटी, कोलकाता, पणेु, भरु्नेश्वर, चेन्नाय, राचंी, मुंबय, बंगळुरू, हदै्राबाद, सरूत, लखनऊ 

आनी नशलांग सारक्या सरु्ातीचरे दशे भरांत 15 राष्ट्रीय एससी-एसटी हब कायावलय (एनएसएसएचओ) कायवरत आसात. NSSH 

कायावलय SC/ST उदे्यजकांक सरकारी नननर्दींत भागीदारी, CPSE ऍम्पॅनलमॅण्ट, बँक रीण, NSSH ची नर्नभन्न उप-

येर्जण्यो/हस्तक्षेपा माफव त पेशेर्र सहायता/ सनुर्धा प्रदान करतात आनी CPSE सारक्या प्रासंगीक नहतधारक, राज्य सरकार, नर्त्तीय 

आनी बँकींग संस्था, उदे्यग संघा र्ागंडा मेळून काम करतात. राष्ट्रीय अनुसचुीत जाती अनुसचुीत जमाती हब येर्जण/ एनएसएसएचओ 

नर्शीं मानहती हांगासर ऑनलायन पळोरं्क मेळटा –https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

क्षमता वनमाफण प्रवशक्षण कायफक्रम– हब आपलो उद्देश प्राप्त करंूक म्हत्र्पणूव भनुमका पाळपा खातीर एससी-एसटी एमएसईची 

क्षमता ननमावण र्ाडयता. ह्या संबंदान एनएसएसएचान नर्नभन्न संस्था ंर्ांगडा समझौता केला आनी दशे भरातं नर्नभन्न निकाणांचरे 100 

परस चड प्रकाराच े कौशल/ उदे्यग नर्कास प्रनशक्षण कायवक्रम फुकट नदतात. ह े रानबतो/ नबगर-रानबतो कायवक्रमांनी प्रनशक्षण नदरं्क 

आनी उद्योगाक र्ार् नदरं्क, फामाद संस्थांच्या माध्यमांतल्यान येर्जण केल्ली आसा. पाि्यक्रमाचो (कोसव) तारखो आनशल्लो 

सामको हालींचो प्रनशक्षण कॅलेण्डर हांगासर उपलब्ध आसा –

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf. 

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


माकेट वलांकेज आनी क्षमता वनमाफण करूां क एनएसएसएच येिजण्यो– एससी-एसटी उदे्यजकाकं लार् नदर्पा खातीर नर्नभन्न 

उप-येर्जण्यो / हस्तक्षपे लाग ूकरतात आनी तातूंत हांचो आसपार् आसााः 

- विशेश -के्रडीट वलांक्ड कॅवपटल सवससडी स्कीम (SCLCSS)जातूंत प्लाण्ट आनी मनशनरीची खरेदी करंूक 25%

ननधीची सनब्सडीची तरतूद केल्या, जातूतं एससी/ एसटी एमएसई खातीर नय ेआनी प्रौद्योनगकी अप-ग्रेडेशन नशर्ाय कसलेच

प्रनतबंध नासतना 1 कोटी रुपयाचंे गुंतर्णकुी खातीर 25% ननधी सनब्सडीची तरतूद केल्या.

- स्पेशल माकेटींग अवससटण्ट स्कीम [विशेश बाजारणी सहायता येिजण] (SMAS):नर्नभन्न ऑन-ग्रार्ण्ड माकेटींग

कायावर्ळींनी भागीदारीची सनुर्धा माफव त MSMEs ची बाजारणी क्षमता आनी प्रनतस्पधाव र्ाडोर्पा खातीर, एससी/एसटी

एमएसईक एक नर्त्तीय र्साांत, 4 घरगतुी आनी 2 अनुमोदीत आंतरराष्ट्रीय प्रदशवनां/ र्ेपार मेळार्े आनी घेर्पी-नर्कपी

मेळावयांनी र्ांटो घेरं्क मेकळीक नदतात.

- वसांगल पॉयण्ट रवजस्रेशन स्कीम (SPRS) –एससी/एसटी एमएसईक सरकारी नननर्दांनी (टॅण्डसव) भागीदारींनी सहायक

एकोडो नबंद ूनोंदणीकरण फकत 100 रुपयांचो टोकन फारीक करून नोंदणीकरणाची सनुर्धा परुर्ण करतात. एकोडी नबंदू

नोंदणी करतल्यांक, सरकारी नननर्दांनी भागीदारींनी अनेस्ट मनी नडपॉजीट (ईऍमडी) फारीक करपा पासनू सटू, नननर्दा

दस्तारे्ज फुकट नदतले आनी सरकारी खरीदी ननतींनी, फारीक केल्ल्या लाभाची सनुर्धा ननश्चीत आसा.

- बँक रीण प्रक्रमण र्ी ची प्रवतपतुतः एससी/ एसटी एमएसईक रे्र्सायीक ररणा खातीर बँके माफव त र्सलुी करपी प्रक्रमण

फी (Processing fee) चेर 50% र्ा चडातं चड 1,00,000/- रुपयांची रक्कम (जीएसटी सोडून), जी खंयची उणी आसा,

ताची परत-फारीकणीची सनुर्धा परुर्ण करतल.े

- परर्ॉरमन्स बँक गॅरण्टी शुल्लकाचेर बँक शुल्लकाची प्रवतपुततःएससी/एसटी एमएसईक CPSE/कें द्रीय/ राज्य सरकाराच्या

नननर्दानंी र्ांटो घेर्पा खातीर घेनतल्ली परफॉरमन्स बँक गॅरण्टीचेर बँके र्रर्ीं र्सलुी करतात, त्या प्रक्रमण शलु्काचो

(Processing fee) 50% र्ा चडांत चड 1,00,000/- रुपयाचंी रक्कम (जीएसटी सोडून), जी खंयची उणी आसा, ताची

परत-फारीकणीची सनुर्धा परुर्ण करतले.

- पररक्षण शुल्लकाची प्रवतपतुतः एससी/ एसटी एमएसईक ऍनएबीऍल मान्यताय प्राप्त/ सरकारी अंशाकंन शलु्क प्रयोगशाळा

माफव त र्सलुी करतात ते टॅस्ट शलु्क आनी बीआईएसाचें लायसन (परर्ानो) र्ा प्रमाणनाचो 50% र्ा चडांत चड

1,00,000 रुपयाचंी रक्कम (जीएसटी सोडून), जी खंयची उणी आसा, ताची परत-फारीकणीची सनुर्धा परुर्ण करतले.

- वनयाफत सांिर्फन पररशदाांच्या िाांगडीपदा खातीर शुल्लकाची प्रवतपुततः एससी/ एसटी एमएसईक नर्नभन्न ननयावत संर्धवन

पररशदाचंी (ईपीसी) च्या र्ागंडीपदाच्या शलु्काचरे 50% र्ा चडांत चड 20,000 रुपयाचंी रक्कम (जीएसटी सोडून), जी

खंयची उणी आसा, ताची परत-फारीकणीची सनुर्धा परुर्ण करतले.

- बी-2-बी पोटफलाच्या िाांगडीपदा खातीर शुल्लकाचेर सवससडीः (www.msmemart.com): राष्ट्रीय लघ ूउदे्यग ननगम

(ऍनएसआईसी)च ेऑनलायन बी-2-बी प्लटॅफॉमावचे र्सुवकी र्ांगडीपदाच्या शलु्का खातीर 100% सनब्सडी आनी र्ांगडीपद

नुतनीकरण करंूक 80% सनब्सडीची सनुर्धा परुर्ण करतले.

- टॉप 50 ऍनआईआरऍर् मानाांकीत (रेटेड) प्रबांर्न सांस््ाांचे शॉटफ टमफ कोसफ शुल्लकाची प्रवतपुततः एससी-एसटी

उदे्यजकांक आनी ताचंे र्ॉडावक (अर्यस्क) एका नर्त्तीय र्साांत 2 लघ ूकाळाच ेपाि्यक्रमांत (1-30 नदसां काळाचो) र्ांटो

घेर्पा खातीर 50 एनआईआरएफ मानांकीत प्रबंधन संस्थांच्या शलु्काचो 90% र्ा 1 लाख रुपया (जाचंे मदलो कमी आसा)

ताची परत-फारीकणीची सनुर्धा परुर्ण करतल.े

http://www.msmemart.com/


हातूतंल्या खंयच्याय फुडाकारा नर्शीं चड मानहती खातीर, तमुी NSSH चे र्ॅबसायटीचरे –www.scsthub.in हाचरे र्चूंक 

शकतात, जाचरे तमुकां सगळी संबंदीत मानहती परुर्ण केल्ली आसा. कोनर्ड-19 महामारी लॉकडार्नाची समाप्ती जाल्या 

उपरातं, तुमी NSSH हस्तक्षपेा माफव त, आदारा खातीर आमच्या लागनशल्ल्या NSSH कायावलयातं येरं्क शकतात. तमुी 

कसलोय प्रस्न आनी समस्या ननर्ारणा खातीर टोल-फुकट नबंर -1800 11 1954 आनी ई-मले आयडी –

nsshsupport@nsic.co.inहाचेरूय संपकव  करंूक शकतात. हाचे अनतररक्त, तुमी आमच्या लागनशल्ल्या NSSH 

कायावलयाक हागंासर भेट नदरं्क शकतात –https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx 

तुमकां ही मानहती भोर् फायद्याची थारली अशी आमी खऱयांनीच अपेक्षा करतात. 

mailto:–nsshsupport@nsic.co.in
mailto:–nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx


  ORIA 

ବଷିୟ-  ଜାତୀୟ  SC-ST ହବ୍ (NSSH) ଦ୍ବାରା SC-ST ଉଦଦ୍ୟାଗୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଦ ାଜନା ଏବଂ ହସ୍ତଦେପ ବଷିୟଦର ସଚୂନା ।

ଶ୍ରୀମାନ ,

ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଅନୁସଚୂତି ଜାତ ିଅନୁସୂଚତି ଜନଜାତ ିଦ ାଜନା  (NSSH) , ଏମଏସଏମଇ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଏକ ପଦ୍ଦେପ, ଭାରତ ସରକାର ୪%

କ୍ରୟ ଲେୟ ପରୂଣ କରି ଏସସ/ି ଏସଟ ିସମ୍ପ୍ରଦ୍ାୟ ମଧ୍ୟଦର ଉଦଦ୍ୟାଗ କୁ ପାଇଁ ଦପ୍ରାତ୍ସାହତି କରବିା ପାଇଁ ଆରମ୍ଭ କରା ାଇଥିଲା ।MSME

ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଅଧୀନଦର ଥିବା ଏକ ସପିିଏସ୍ଇ ଜାତୀୟ େଦୁ୍ର ଶଳି୍ପ ନଗିମ  (NSIC)  ଦ୍ବାରା ଉପଦରାକ୍ତ  ଦ ାଜନା କା ୍ୟକାରୀ ଦହଉଛ ି।
ଆଶାକମ୍ୀ ଏବଂ ବଦି୍ୟମାନ SC-ST  ଉଦଦ୍ୟାଗୀମାନଙୁ୍କ NSSH ନମିନଲିଖିତ ସହାୟତା ପ୍ରଦ୍ାନ କରୁଛ:ି

• NSSH ଅଫିସ – ଏସସି ଏସଟ ିଉଦଦ୍ୟାଗୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ  ବୟକି୍ତଗତ ହୟାଣ୍ଡଦହାଲଡ ଏବଂ ସମର୍ନ୍ ଦ ାଜବିା ପାଇଁ  ଏହା
ସୁବଧିାଜନକ କରିବାକୁ  ଆଗ୍ରା, ପାଟନା, ଗୁଆହାଟୀ, ଦକାଲକାତା ପଦୁଣ, ଭୁବଦନଶ୍ୱର, ଦଚନ୍ନାଇ, ରାଞ୍ଚ,ି ମମୁବାଇ, ଲୁଧିଆନା,
ଦବଙ୍ଗାଳୁରୁ, ହାଇଦ୍ରାବାଦ୍, ସରୁଟ, ଲକ୍ଷ୍ମ ଏବଂ ଶୀଦଲାଙ୍ଗ ଭଲି ଜାଗାଦର ୧୫ ଟ ିଜାତୀୟ ଏସସି ଏସଟ ିହବ୍ ଅଫିସ (NSSHO)

କା ୍ୟ କରୁଛ।ି SC-ST ଉଦଦ୍ୟାଗୀମାଦନ ନୂଆ ଦ୍ଲି୍ଲୀ ଦର (NSSH) ର ମ ୁୟ କା ୍ୟାଳୟ ପରିଦ୍ଶନ୍ କରପିାରଦିବ। NSSH
କା ୍ୟାଳୟ ଗୁଡକି ବଗି୍ ଅଂଶଗ୍ରହଣ, CPSE  ଏମ୍ଫାଦନଲଦମଣ୍ଟ ସୁବଧିା , ଆର୍କି ସୁବଧିା ପାଇଁ ସହାୟତା କରୁଛନ୍ତି
ଏବଂ SC-ST MSE  ଗୁଡକୁି ବୃର୍ତ୍ତଗିତ ସହାୟତା ଦ ାଗାଇବା ପାଇଁ CPSE,  ରାଜୟ ସରକାର, ଆର୍କି ଏବଂ
ବୟାଙି୍କଙ୍ଗ ଅନୁଷ୍ଠାନ , ଶଳି୍ପ ସଂଗଠନ, ଇନକୁୟଦବଟର ଭଲି ସମ୍ପକୃ୍ତ ହତିାଧିକାରୀଙ୍କ ସହ ଘନଷି୍ଠ ଭାବଦର କା ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି
। NSSHO ଗୁଡକି ଉପଦର ସଚୂନା ଅନଲାଇନ ଦର ଦଦ୍ ା ାଇପାରିବ –
https://nsic.co.in/corporate/searchBranch.aspx

• ଦକ୍ଷତା ବକିାଶ- ହବ୍ ଏହାର ଲେୟ ହାସଲ କରବିାଦର ଏକ ଗୁରୁତବପୂର୍ଣ୍୍ ଭୂମକିା ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ SC-ST MSE
ଗୁଡକିର ଦ୍େତା ବୃଦ୍ଧ ିପାଇଁ କଳ୍ପନା କଦର। ଏହ ିପରଦିପ୍ରେୀଦର, NSSH ବଭିିନ୍ନ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସହତି ବାଦ୍ଧୀ ଦହାଇ
ଦଦ୍ଶର ବଭିିନ୍ନ ସ୍ଥାନଦର ୧୦୦ ରୁ ଅଧିକ ପାଠୟକ୍ରମ ପ୍ରଦ୍ାନ କରୁଛ।ି ଏହ ିକା ୍ୟକ୍ରମଗୁଡକି ତାଲିମ ପ୍ରଦ୍ାନ ଏବଂ
ଉଦଦ୍ୟାଗ କୁ ଦପ୍ରାତ୍ସାହତି କରବିାଦର ପ୍ରମାଣିତ ଟ୍ରାକ ଦରକଡ ୍ସହତି ଅନୁଷ୍ଠାନ ମାଧ୍ୟମଦର ଦ ାଜନା କରା ାଇଛ।ି
ପାଠୟକ୍ରମ ତାର ି ସହତି ସବ୍ଦଶଷ ତାଲିମ କୟାଦଲଣ୍ଡର

https://nsic.co.in/corporate/searchBranch.aspx


https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Fe
b2020.PDF ଦର ଉପଲବ୍ଧ।  

• NSSH ସି୍କମ- SC-ST ଉଦଦ୍ୟାଗୀମାନଙୁ୍କ ଲାଭ ପ୍ରଦ୍ାନ କରବିା ଏବଂ ଏଥିଦର ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରିବାପାଇଁ ବଭିିନ୍ନ
ଦ ାଜନା କା ୍ୟକାରୀ ଦହଉଛ-ି ବଦିଶଷ ତନ୍ତ୍ର ମାଦକ୍ଟଂ ସହାୟତା ଦ ାଜନା (SMAS) ବଭିିନ୍ନ ଆନ୍ତଜ୍ାତ ି ତର୍ା
ଘଦରାଇ ପ୍ରଦ୍ଶନ୍ୀ/ ବାଣିଜୟ ଦମଳା, ଦକ୍ରତା ବଦିକ୍ରତା ମିଟ୍ ଇତୟାଦ୍ଦିର ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ ପରଦି୍ଶନ୍ ସହତି ବଭିିନ୍ନ
ଅନ- ଗ୍ରାଉଣ୍ଡ ମାକ୍ଟଂି କା ୍ୟାକଲାପଦର  ଅଂଶଗ୍ରହଣ ସୁଗମ କର ିମାଦକ୍ଟଂି େମତା ଏବଂ MSME ର ପ୍ରତଦି୍ବନ୍ଦତିା
ବ ବୃଦ୍ଧ ିପାଇବ ।

• ସିଙ୍ଗଲ ପଏଣ୍୍ଟ ରେଜରିେସନ ସି୍କମ୍ (SPRS) – ଦଟଣ୍ଡର ଦସଟ୍ ମୂଲୟ ବନିା ଇନଷ୍ଟ ମନ ିଜମା (EMD) ଦଦ୍ୟରୁ
ରିହାତ ିପ୍ରଦ୍ାନ କରିବା ।

• ବଦିଶଷ – ଦକ୍ରଡଟି ଲିଙ୍୍କ ଦହାଇଥିବା କୟାପିଟାଲ ସବସିଡ ିସି୍କମ (SCLCSS) ଦ ଉଁଥିଦର ୨୫% ପୁଞ୍ଜ ବନିଦି ାଗ
ଛାଡ।

• ୫୦% କମିବା Rs 1,00,000/ ଟଙ୍କା ଦଫରସ୍ତ – ( ଜଏିସଟ କୁ ବାଦ୍ ଦଦ୍ଇ)  ାହା କମ୍ ବୟବସାୟିକ ରୃଣ
ପାଇବାଦର SC-ST MSE ଦ୍ବାରା ଚାଜ୍ ଦହାଇଥିବା ବୟାଙ୍କ ରୃଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ ଶୁକ୍ଳ ଉପଦର।

• ୫୦% କମିବା Rs 1,00,000/ ଟଙ୍କା ଦଫରସ୍ତ – ( ଜଏିସଟ କୁ ବାଦ୍ ଦଦ୍ଇ)  ାହା କମ୍ ଦକନ୍ଦ୍ରୀୟ/ ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ
ଦଟଣ୍ଡର ଦର ଅଂଶଗ୍ରହଣ ପାଇଁ SC-ST MSE ଦ୍ବାରା ପ୍ରଦ୍ାନ କରା ାଇଥିବା କା ୍ୟଦ୍େତା ବୟାଙ୍କ ଗୟାଦରଣ୍ଟ ିଦଦ୍ୟ
ଉପଦର ଏବଂ CPSE ଗୁଡକି।

• NABL, ସ୍ red ସ୍କକୃତପ୍ରାପ୍ତ  ଲାଦବାଦରଦଟାରୀ ଏବଂ ଲାଇଦସନସ କମିବା BIS ରୁ ସାଟଫିିଦକଟ ଫି ପାଇବ ପାଇଁ
ପରୀୋ ଫି ଭାବଦର ଚାଜ୍ ଦହାଇଥିବା 1,00,000/ - ( ଜଏିସଟ କୁ ବାଦ୍ ଦଦ୍ଇ) ସିଲିଂ ସୀମା ସହତି 50% ଦଫରସ୍ତ।

• ବଭିିନ୍ନ ରପ୍ତାନ ିଦପ୍ରାତ୍ସାହନ ପରିଷଦ୍ ( ଇପିସି)  ର ସଦ୍ସୟତା ପାଇବ ପାଇଁ ସଦ୍ସୟତା ଫି ଉପଦର 20,000/-(ଜଏିସଟ
କୁ ବାଦ୍ ଦଦ୍ଇ) ସୀମା ସହତି 50% ଦଫରସ୍ତ।

ସମସ୍ତ ଏସସି-ଏସ ଉଦଦ୍ୟାଗୀଙୁ୍କ ଜାତୀୟ େୁଦ୍ର ଶଳି୍ପ ନଗିମ (NSIC) ର ଏକ ଅନଲାଇନ୍ ପ୍ଳାଟଫମ୍ B2B ଦପାଟା୍ଲ
(www.msmemart.com) ର ସଦ୍ସୟତା ଦଦ୍ୟ ଉପଦର ୧୦୦% ସବସିଡ ିପ୍ରଦ୍ାନ କରା ିବ।

• ଚୟନ ପରଚିାଳନା ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଗୁଡକିରୁ ସ୍ଵଳ୍ପ ମିଆଦ୍ ି(1-30 ଦ୍ନି ଅବଧି) ତାଲିମ କା ୍ୟାକ୍ରମ ଦର ଦ ାଗଦଦ୍ବା ପାଇଁ
SC-ST ଉଦଦ୍ୟାଗୀ ଏବଂ ଦସମାନଙ୍କ ୱଡ ୍ପାଇଁ ପାଠୟକ୍ରମର ଦଦ୍ୟ ଦଫରସ୍ତ । ପରିଷଦ୍ 90% ପାଠୟକ୍ରମ ଫି ବା
Rs 1,00,000 ଟଙ୍କା ଦହବା ଦଗାଟଏି ଆର୍କି ବଷ୍ଦର 2ଟ ିପାଠୟକ୍ରମ ଦର ଦ ାଗଦଦ୍ବା ପାଇଁ 1,00,000 ( ାହା
କମ୍)।

  ଏହ ିଦକାୖ ଣସି ପଦ୍ଦେପ ବଷିୟଦର ଅଧିକ ସଚୂନା ପାଇଁ, NSSH ର ଏକ ଉତ୍ସଗ୍ୀକୃତ ଦୱବସାଇଟ ଅଛ ି– 
www.scsthub.in,  ାହା ସମସ୍ତ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ସଚୂନା ପ୍ରଦ୍ାନ କରିର୍ାଏ। ଏକ ଦଟାଲ୍ ଫି୍ର ନମବର ମଧ୍ୟ ଅଛ-ି 

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb2020.PDF
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb2020.PDF
http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/


1800111954 ଏବଂ ଇ-ଦମଲ୍ id- nsshsupport@nsic.co.in ଦ ଉଁଥିଦର ହବ୍ ପ୍ରତନିଧିି ମାଦନ ଅଧିକ 
ସମର୍୍ନ ଏବଂ ପ୍ରଶନର ପନୁଃନମିା୍ଣ ପାଇଁ ହବ୍ ପ୍ରତନିଧିି ମାନଙ୍କ ନକିଟଦର ପହଞ୍ଚପିାରଦିବ । ଏହା ସହତି, ଆପଣ ଆମର 
ନକିଟତମ NSSH ଅଫିସ୍ – https://nsic.co.in/corporate/searchbranch.aspx କୁ ମଧ୍ୟ ପରଦି୍ଶ୍ନ 
କରପିାରିଦବ। 

ଆଦମ ଆନ୍ତରକିତାର ସହତି ଆଶା କରୁଛୁ ଦ  ଆପଣ ଏହ ିସୂଚନା କୁ ଉପଦ ାଗୀ ପାଇଦବ । 

mailto:nsshsupport@nsic.co.in
https://nsic.co.in/corporate/searchbranch.aspx


ENGLISH 

Subject – Information on schemes and interventions introduced for SC-ST entrepreneurs by 

National SC-ST Hub (NSSH) 

Dear Sir, 

National Scheduled Caste Scheduled Tribe Hub scheme (NSSH), an initiative of the 

Ministry of MSME, Government of India was launched to promote entrepreneurship within the 

SC/ST community through fulfilment of the 4% procurement target. The above scheme is being 

implemented by National Small Industries Corporation (NSIC), a CPSE under the Ministry of 

MSME. NSSH is providing the following support to aspiring and existing SC-ST entrepreneurs: 

• NSSH Offices - To make it convenient for SC-ST entrepreneurs to seek in-person

handholding and support, 15 National SC-ST Hub Offices (NSSHOs) are in operation across

the country in locations such as Agra, Patna, Guwahati, Kolkata, Pune, Bhubaneswar,

Chennai, Ranchi, Mumbai, Ludhiana, Bengaluru, Hyderabad, Surat, Lucknow and Shilong.

SC-ST entrepreneurs can also visit the NSSH Head Office in New Delhi. NSSH Offices are

assisting in bid participation, CPSE empanelment facilitation, finance facilitation and are

working closely with relevant stakeholders such as CPSEs, state governments, financial &

banking institutions, industry associations, incubators to provide professional support to SC-

ST MSEs. Information on NSSHOs can be viewed online at -
https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx

• Capacity Building - The Hub envisions capacity building of SC-ST MSEs to play an important

role in achieving its objective. In this regard, NSSH has tied up with various institutes and is

offering over 100 courses at various locations across the country. These programs are

planned through institutes with proven track record in imparting training and promoting

entrepreneurship. The latest training calendar with course dates is available on

https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf.

https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx
https://www.scsthub.in/sites/default/files/training/Training%20Calendar%2017%20Feb-2020.pdf


• NSSH Schemes - There are various schemes being implemented to offer benefits to SC-ST

entrepreneurs and include –

• Special Marketing Assistance Scheme (SMAS) - To enhance marketing capabilities &

competitiveness of the MSMEs by facilitating participation in various on-ground

marketing activities, including participation and visits in various international and

domestic exhibitions/trade fairs, buyer-seller meets, etc.

• Single Point Registration Scheme (SPRS) – To provide for exemption from payment of

Earnest Money Deposit (EMD), free of cost issue of tender sets, etc.

• Special – Credit Linked Capital Subsidy Scheme (SCLCSS) which has a provision of 25 per

cent capital subsidy, overall investment ceiling of Rs.1 crore without any sector

restriction for new and existing SC/ST MSEs.

• Reimbursement of 50% or Rs. 1,00,000/- (excluding GST), whichever is less, on Bank
loan processing fee charged by SC-ST MSEs in availing business loans.

• Reimbursement of 50% or Rs. 1,00, 000/- (excluding GST), whichever is less, on
Performance Bank Guarantee charges paid by SC-ST MSEs for participation in tenders of
Central/ State Govt. and CPSEs

• Reimbursement of 50% with a ceiling limit of Rs 1,00,000/- (excluding GST) charged as
Testing fee, for availing testing services from NABL accredited laboratories & license or
certification fee from BIS.

• Reimbursement of 50% with a limit of Rs 20,000/- (excluding GST), on Membership fee
for availing membership of various Export Promotion Councils (EPCs)

• 100% subsidy on membership fee of B2B portal (www.msmemart.com), an online
platform of National Small Industries Corporation (NSIC), will be provided to all SC-ST
entrepreneurs.

• Reimbursement of course fees for SC-ST entrepreneurs and their ward for attending

short term (1-30 days duration) training programs from select management institutes.

Reimbursement will be up to 90% of course fee or Rs. 1 Lakh (whichever is lower) for

attending up to 2 courses in one financial year.

For more information on any of these initiatives, NSSH has a dedicated website - 

www.scsthub.in , which provides all relevant information. There is also a toll-free number - 

1800 11 1954 and email id - nsshsupport@nsic.co.in on which representatives of the hub can 

be reached out for further handholding support and redressal of queries. In addition, you can 

also visit our nearest NSSH Office -https://nsic.co.in/Corporate/SearchBranch.aspx. 

We sincerely hope that you would find this information useful. 

http://www.msmemart.com/
http://www.scsthub.in/
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